
P 127 100,00%

E 0 0,00%

RFT 0 0,00%

NE 0 0,00%
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Inspecciones de EPP
Higiene y Seguridad Industrial: 

Programa de inspecciones

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

META DE 
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ANUAL

100% 0,00%

Inspecciones de extintores
Higiene y Seguridad Industrial: 

Programa de inspecciones

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Inspecciones de orden y aseo
Higiene y Seguridad Industrial: 

Programa de inspecciones

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Inspecciones a instalaciones locativas
Higiene y Seguridad Industrial: 

Programa de inspecciones
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ro
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m
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d
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a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Inspecciones al botiquín
Higiene y Seguridad Industrial: 

Programa de inspecciones
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a

d
a

P
ro
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m
a

d
a

Reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

COPASST

Medicina, Higiene y Seguridad 

Industria
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P
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g
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m
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d
a

P
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g
ra

m
a

d
a

Actualización indicador que mide el ausentismo por enfermedad de 

origen común y por accidente de trabajo

Medicina, Higiene y Seguridad 

Industria

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Verificación del presupuesto del 

SG-SST

Medicina, Higiene y Seguridad 

Industria

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Inducción Medicina Preventiva y del trabajo

Reinducción Medicina Preventiva y del trabajo

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Capacitación sobre identificación de riesgos y peligros Medicina Preventiva y del trabajo

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Prevención del consumo de alcohol, tabaco y drogas

Medicina Preventiva y del trabajo:SVE 

Psicosocial; Programa de No 

Consumo de Alcohol Tabaco y 

Sustancias Psicoactivas/PESV P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Reuniones del Comité de Convivencia Laboral CCL Medicina Preventiva y del trabajo

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Capacitación en: higiene postural y prevención de lesiones 

osteomusculares; prevención del riesgo biomecánico "Ergonomía 

en oficinas"

Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Biomecánico

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Entrenamiento en alturas
Medicina Preventiva y del trabajo: 

Programa de prevención y 

protección contra caídas en alturas

Fomento de estilo de vida saludable "Pausas Activas" Medicina Preventiva y del trabajo

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Capacitación en hábitos y estilos de vida saludable Medicina Preventiva y del trabajo

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Fortalecimiento de habilidades de afrontamiento
Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Psicosocial

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Capacitación trabajo seguro en alturas
Medicina Preventiva y del trabajo: 

Programa de prevención y 

protección contra caídas en alturas

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Actualización: Plan de Prevención, Preparación y Respuesta ante 

Emergencias; Conformación brigada de emergencias
Higiene y Seguridad industrial

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Capacitación y/o taller en identificación y manejo integral del estrés
Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Psicosocial

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Capacitación brigada de emergencia: Primeros Auxilios, Traslado de 

heridos en camilla, Clases de fuego, Manejo de extintores, Reanimación 

Cardiopulmonar RCP, Enfermedades de aparición súbita y clases de 

vendajes.

Higiene y Seguridad industrial

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Entrega de EPP Medicina Preventiva y del trabajo

Actualización matriz legal Higiene y Seguridad industrial

Evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso y/o egreso Medicina Preventiva y del trabajo

Evaluaciones medicas ocupacionales periódicas Medicina Preventiva y del trabajo

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Prácticas de liderazgo
Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Psicosocial

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Capacitación y sensibilización sobre el uso y cuidado de los EPP Medicina Preventiva y del trabajo

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Capacitación en manejo de herramientas Higiene y Seguridad industrial

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Capacitación trabajo seguro en espacios confinados Higiene y Seguridad industrial

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Clima laboral
Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Psicosocial

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades, Capacitación y Entrenamiento en SST Para el 2026

 MEJORAMIENTO CONTINUO

CÓDIGO: GAT-SST.SGS01-340.F22

CUMPLIMIENTO 

ANUAL

Programadas

VERSIÓN: 1.0 Ejecutadas

PÁGINA 1 DE 2
Realizadas Fuera del 

Tiempo

OBJETIVOS DEL SG-SST RECURSOS ACTIVIDADES PROGRAMA

ASOCIADO

NÚMERO DE 

VECES AL AÑO
RESPONSABLES

PERIODO DE TIEMPO (MESES/SEMANAS) 

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

No Ejecutadas

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
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12 Área de SST/COPASST

2 Área de SST

El curso avanzado, reentrenamiento, y coordinador en alturas, se realizará cuando aplique durante todo el año

3 ARL/Área de SST

1 Área de SST

2 ARL/Área de SST

4 Presidente CCL

1 ARL/Área de SST

1 ARL/Área de SST

CUMPLIMIENTO 

ANUAL

3 Área de SST/COPASST

3 Área de SST/COPASST

3

1
Director Administrativo y de 

Talento Humano/Área de SST

Cuando Aplique Área de SST El proceso de inducción se realizará cuando aplique durante todo el año

Área de SST/COPASST

3 Área de SST/COPASST

12 Presidente COPASST

1 Área de SST

1 ARL/Área de SST

2 ARL/Área de SST

Cuando Aplique
Director Administrativo y de 

Talento Humano/Área de SST

Cuando Aplique
Director Administrativo y de 

Talento Humano/Área de SST La entrega de EPP se realizará cuando aplique durante todo el año

1
Área de SST/IPS contratada por 

la empresa

Cuando Aplique
Área de SST/IPS contratada por 

la empresa

Cuando Aplique Área de SST La actualización de la matriz legal se realizará cuando aplique durante todo el año

Cuando Aplique Área de SST

1 ARL/Área de SST

4 ARL/Área de SST

Las evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso y/o egreso se realizará cuando aplique durante todo el año

1 ARL/Área de SST

1 ARL/Área de SST

1 ARL/Área de SST

1 ARL/Área de SST

1 ARL/Área de SST
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Aplicación encuesta riesgo biomecánico 
Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Biomecánico

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Actualización de las políticas SST Higiene y Seguridad industrial

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Carga laboral y fatiga mental
Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Psicosocial

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Actualización de matriz de identificación de peligros, valoración y 

evaluación de riesgos

Medicina, Higiene y Seguridad 

Industria

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Actualización del reglamento de higiene y seguridad industrial Higiene y Seguridad industrial

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Documentar la participación de los trabajadores en la identificación 

de peligros, evaluación y valoración de los riesgos

Medicina, Higiene y Seguridad 

Industria

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Auditoria programada al SG-SST y PESV
Medicina, Higiene y Seguridad 

Industria: Programa de auditoría

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Capacitación y/o taller en prevención del acoso laboral, sexual, 

violencia basada en género y discriminación en el entorno laboral

Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Psicosocial

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Aplicación encuesta Perfil Sociodemográfico Medicina Preventiva y del trabajo

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Actualizar las mediciones ambientales higiénicas de ruido en la 

PTAP y PTAR, asimismo de iluminarias tanto en las plantas como 

en la sede administrativa

Medicina Preventiva y del trabajo

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Comunicación efectiva, roles y responsabilidades
Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Psicosocial

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Capacitación manipulación de cargas
Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Biomecánico

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Promoción de la salud mental: Primeros auxilios psicológicos

Medicina Preventiva y del trabajo:SVE 

Psicosocial; Programa de No 

Consumo de Alcohol Tabaco y 

Sustancias Psicoactivas P
ro

g
ra

m
a

d
a

Realización simulacros: Vial, Sede administrativa, archivo, PTAP, 

PTAR
Higiene y Seguridad industrial

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Valoración del riesgo psicosocial – Batería de instrumentos para la 

evaluación de factores de riesgo psicosocial 

Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Psicosocial

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Motivación y percepción de justicia organizacional
Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Psicosocial

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Estrategias de autocuidado durante la jornada laboral
Medicina Preventiva y del 

trabajo:SVE Psicosocial

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Revisión al SG-SST por la alta dirección
Medicina, Higiene y Seguridad 

Industria

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Reinducción PESV PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Buenas prácticas de conducción para vehículos compactadores, 

turbos y volquetas (certificada) en conductores
PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Manejo defensivo y prevención de distracciones viales (certificada) 

en conductores
PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Primeros auxilios básicos, manejo de extintores y control de 

emergencias viales para conductores y operarios (certificada) en 

conductores

PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Socialización de siniestros viales e investigación de siniestros viales 

a todo el personal
PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Kit de carretera, inspecciones preoperacionales y control de 

condiciones subestándar en conductores
PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Técnicas de conducción segura para motociclistas (certificada) PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Gestión de la fatiga, el sueño y la carga mental en conductores PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Normativa actualizada de tránsito y transporte (Ley 769 y 

reglamentos) - Conductores
PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Gestión segura de maniobras: retrocesos, giros y puntos ciegos 

(certificada) - Conductores
PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Comportamiento seguro y cultura vial organizacional a todo el 

personal
PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Riesgo público en operaciones de recolección y servicios públicos a 

todo el personal de la dirección técnica y de operaciones
PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Protección a actores viales vulnerables (Peatones, Ciclistas y 

Motociclistas) a todo el personal
PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Seguridad en carga y descarga para volquetas, compactadores, 

turbo y motocarro (instructivos) - Conductores
PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Conducción segura bajo condiciones meteorológicas adversas - 

Conductores
PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Líder del PESV

Dirección técnica y de 

operaciones/Área SST/ARL

1

Líder del PESV

Dirección técnica y de 

operaciones/Área SST/ARL

1

Líder del PESV

Dirección técnica y de 

operaciones/Área SST/ARL

1

Alta dirección/Líder del PESV

Dirección técnica y de 

operaciones/Área SST/ARL/IPS 

contratada por la empresa

1

Líder del PESV

Dirección técnica y de 

operaciones/Área SST/ARL
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1 ARL/Área de SST

RESPONSABLES

PERIODO DE TIEMPO (MESES/SEMANAS) 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

1 Área de SST

1 Gerencia/Área de SST

PLAN DE FORMACIÓN - PESV

Cuando Aplique Área de SST

Cuando Aplique Área de SST

1 ARL/Área de SST

Cuando Aplique Área de SST

SEPTIEMBRE

1 ARL/Área de SST

1 ARL/Área de SST

1 ARL 

1 ARL/Área de SST

1 ARL/Área de SST

Líder del PESV

Dirección técnica y de 

operaciones/Área SST/ARL

Alta dirección/Líder del PESV

Dirección técnica y de 

operaciones/Área SST/ARL/IPS 

contratada por la empresa

Alta dirección/Líder del PESV

Dirección técnica y de 

operaciones/Área SST/ARL/IPS 

contratada por la empresa

Alta dirección/Líder del PESV

Dirección técnica y de 

operaciones/Área SST/ARL/IPS 

contratada por la empresa

Líder del PESV

Dirección técnica y de 

operaciones/Área SST/ARL

Alta dirección/Líder del PESV

Dirección técnica y de 

operaciones/Área SST/ARL/IPS 

contratada por la empresa

5 ARL/Área de SST

1 ARL/Área de SST

1 ARL/Área de SST

1

1

1

1

1

1

1

1 ARL/Área de SST

1 Área de SST/ARL 

1 ARL/Área de SST

1

Líder del PESV

Dirección técnica y de 

operaciones/Área SST/ARL

1

Líder del PESV

Dirección técnica y de 

operaciones/Área SST/ARL

1

Líder del PESV

Dirección técnica y de 

operaciones/Área SST/ARL

1

Líder del PESV

Dirección técnica y de 

operaciones/Área SST/ARL



Gestión de riesgos críticos del PESV a conductores PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Convivencia vial y comunicación asertiva en la vía a todo el 

personal
PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Conducción eficiente (Eco-Driving) para optimizar combustible y 

reducir riesgos a conductores
PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Cierre anual PESV 2026 – Retroalimentación y refuerzo de buenas 

prácticas a todo el personal
PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Campañas de prevención vial consumo de alcohol y sustancias 

psicoactivas (Pruebas aleatorias, testimonios de víctimas, efectos 

del alcohol bajo la conducción, sanciones por conducir bajo efectos 

del alcohol), Slogan "conducción y alcohol no mezclan"

PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Campañas de prevención vial programa de gestión de velocidad 

segura (Señalización, control de velocidad, simulaciones de 

frenado), Slogan "Baja la velocidad, salva vidas"

PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Campañas de prevención vial programa de gestión de prevención 

de la fatiga (Promoción de pausas activas, horarios flexibles, 

evaluación de fatiga en conductores), Slogan "Descansar es parte 

del viaje"

PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

Realizar comunicación sobre aspectos del PESV al personal de la 

entidad (Socializar indicadores, siniestralidad, puntos críticos, 

medidas de prevención de siniestros viales), Slogan "Estado del 

PESV"
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P
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g
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m
a

d
a

P
ro

g
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a
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a

P
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g
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m
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Campañas de prevención vial programa de gestión de actores 

viales vulnerables (Fomento de respeto de actores viales 

vulnerables, pasos peatonales, límites de velocidad en intersección, 

prelaciones), Slogan "La vía es publica"
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P
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g
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m
a

d
a

P
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g
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m
a
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Campañas de prevención vial programa de gestión de la distracción 

(Simulación de distracción, sanciones internas, incentivos a la 

conducción responsable.), Slogan "Desconéctate y maneja seguro"

PESV

P
ro

g
ra

m
a

d
a

PROGRAMADAS

EJECUTADAS

REALIZADAS FUERA 

DEL TIEMPO

NO EJECUTADAS

CUMPLIMIENTO 

MENSUAL
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ACTIVIDADES 

9 10 12

1

3

2

0 0

0%

11 7 5

0 0 0 0 0 0 0

11 14 12 10 11 15

0 0 0 0 0

00 0

Proyecto: Profesional universitario en SST Revisó: Director Administrativo y de Talento Humano Aprobó: Representante Legal

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0

0%

1

Líder del PESV

Dirección técnica y de 

operaciones/Área SST/ARL

1

Líder del PESV

Dirección técnica y de 

operaciones/Área SST/ARL

Líder del PESV

Dirección técnica y de 

operaciones/Área SST/ARL

CAMPAÑA SEGURIDAD VIAL
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CARLOS ARTURO BAUTISTA MANTILLA LINA BETTY QUIROGA NAVAS FREDY JOHANY ZAMBRANO BECERRA
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