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Emergencia

Reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST
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Medicina, Higiene y Seguridad 2 Presidents COPASST g E E

Actualizacién indicador que mide el ausentismo por enfermedad de
origen comn y por accidente de trabajo

Medicina, Higiene y Seguridad
Industria

Area de SST

Verificacion del presupuesto del
SG-SST

Medicina, Higiene y Seguridad
Industria

Director Administrativo y de
Talento HumanofArea de SST

osteomusculares; prevencion del riesgo biomecanico “Ergonomia
en oficinas”

Induccion Medicina Preventiva y del trabajo | Cuando Apiique Area de SST El proceso de induccidn se realizara cuando aplique durante todo el aiio
Reinduccion Medicina Preventiva y del trabajo 2 Area de SST g g
Capacitacin sobre identificacion de riesgos y peligros. Medicina Preventiva y del trabajo 1 Area de SST E
Vedina Provetia y de 1abaloSVE s | 5
Paicosocal; Programa do No
Prevencion del consumo de alcohol, tabaco y drogas Conaumo de Alconol Tabaco y 2 ARL/Area de SST E E
Sustancias Pscoaoivas PESV -
Reuniones del Comité de Convivencia Laboral CCL Medicina Preventiva y del trabajo 4 Presidente CCL E E E E E E
Capacitacion en: higiene postural y prevencion de lesiones
'a Preventiva y del 2 ARUArea de SST

M
trabajo:SVE Biomecanico

Entrenamiento en alturas

Medicina Preventiva y del trabajo:
grama de prevencion y
proteccion contra caidas en alturas

Cuando Aplique

Director Administrativo y de
Talento HumanofArea de SST

El curso avanzado, reen

trenamiento,

y coord

inador en alturas, se

realizara c

ua

ndo apliqu

e durante todo el afio

Fomento de estilo de vida saludable "Pausas Activas”

Medicina Preventiva y del trabajo

ARUArea de SST

Capacitacion en habitos y estilos de vida saludable

Medicina Preventiva y del trabajo

ARUArea de SST

|

Fortalecimiento de habilidades de afrontamiento

Medicina Preventiva y del
trabajo:SVE Psicosocial

ARUArea de SST

Capacitacion trabajo seguro en alturas

Medicina Preventiva y del trabajo:
P de prevencion y

ma
proteccion contra caidas en alturas

ARU/Area de SST

Actualizacion: Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante
[& brigada

Higiene y Seguridad industrial

Cuando Aplique

Area de SST

‘Capacitacién y/o taller en identificacin y manejo integral del estrés

Medicina Preventiva y del
trabajo:SVE Psicosocial

ARU/Area de SST

Capacitacién brigada de emergencia: Primeros Auxilos, Traslado do
heridos en camilla, Clases de fuego, Manejo de etintores, Reanimacién
rdiopulmonar RCP, Enfermedades de aparicion subita y clases de
vendaies.

Higiene y Seguridad industrial

ARUArea de SST

Entrega de EPP

Medicina Preventiva y del trabajo

Cuando Aplique

Director Administrativo y de.
Talento HumanolArea de SST

La entrega de EPP se realizara cuando aplique durante todo el afio

Actualizacion matriz legal

Higiene y Seguridad industrial

Cuando Aplique

Area de SST

Evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso y/o egreso

Medicina Preventiva y del trabajo

Cuando Aplique

Area de SSTIIPS contratada por
a empresa

La actualizacion de la matriz legal se realizara cuando aplique durante todo el afio

Las evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso y/o egreso se realizara cuando aplique durante todo el afio

Evaluaciones medicas ocupacionales periédicas

Medicina Preventiva y del trabajo

Area de SSTIIPS contratada por
la empresa

i
£

Practicas de liderazgo

Medicina Preventiva y del
trabajo:SVE Psicosocial

ARU/Area de SST

Capacitacion y sensibilizacion sobre el uso y cuidado de los EPP

Medicina Preventiva y del trabajo

ARL/Area de SST

Programsca

Capacitacion en manejo de herramientas

Higiene y Seguridad industrial

ARU/Area de SST

Capacitacion trabajo seguro en espacios confinados

Higiene y Seguridad industrial

ARL/Area de SST

Programsca

Clima laboral

Medicina Preventiva y del
trabajo:SVE Psicosocial

ARU/Area de SST
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el Trabajo ST, promoviendo el compromiso

nes de salud y de

estana

Recurso Financiero
Se encuentra establecido el el presupuesto SG-SST 2026,

ras, grapadora, perforadora, marcadores, saca grapas, chinche pldstico.

resaltadores,

las de oficina; Papeleria: Resma de papel, lapiceros, CD, DVD, carpetas, l4piz, AZ, borrador, ganchos legajadores, clip metdlicos, bistur, regla, cuadernos,

rio: Escritoro,

Recurso Humano

I PESV; Personal de mantenimiento; Integrantes del COPASST; Integrantes del Comité de Convivencia Laboral CCL; Integrantes PESV; |

Monitor, CPU, mouse, teclado, impresora, portati; Mobi

intemnet, teléfono.

lideo Beam,

de Emergencia.

&

Aplicacion encuesta riesgo biomecénico

Medicina Preventiva y del
trabajo:SVE Biomecanico
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Actualizacion de las polticas SST Higiene y Seguridad industrial | Cuando Aplique Area de SST %
Medicina Preventiva y del E
Carga laboral y fatiga mental rabajo-SVE Psicosocial 1 ARU/Area de SST :
Actualizacién de matriz de identifcacion de peligros, valoracion y | Medicina, Higiene y Seguridad | cuando Aplique Area de SST
evaluacion de riesgos Industria
Actualizacion del reglamento de higiene y seguridad industrial | Higiene y Seguridad industrial | Cuando Aplique Area de SST g
Documentar la participacion de los trabajadores en la identiicacion | Medicina, Higiene y Seguridad p Area de SSTIARL
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos Industria
g Medicina, Higiene y Seguridad
Auditoria programada al SG-SST y PESV st Proseane do cuditora 1 ARL
Capacitacion y/o taller en prevencion del acoso laboral, sexual, a Preventiva y del p ARUArea de SST
violencia basada en género y discriminacion en el entormo laboral trabajo:SVE Psicosocial
Aplicacion encuesta Perfil Sociodemografico Medicina Preventiva y del trabajo 1 ARUArea de SST
Actualizar las mediciones ambientales higiénicas de ruido en la
y PTAR, asimismo de iluminarias tanto en las plantas como_ | Medicina Preventiva y del trabajo 1 ARL/Area de SST
enla sede administrativa
Medicina Preventiva y del 4 ARUArea de SST
Comunicacion efectiva, roles y responsabilidades bl SV Peloosacia rea de
s s Medicina Preventiva y del h ARUA -
Capacitacién manipulacion de cargas trabajo:SVE Biomecanico rea de SS
Medicina Proventiva y dol rabajo:SVE
. Psicosocial; Programa de No
Promocién de la salud mental: Primeros auxilos psicolégicos B e e v, 1 ARL/Area de SST
Sustancias Psicoactivas
Roeslizacén simdacros: Vi, Sede adiisrativs, srtio. FTAP: | iger . Sogurdad ndustie 5 ARUAres de SST E
Valoracion del riesgo psicosocial ~ Bateria de instrumentos parala | Medicina Preventiva y del 4 Area de SST
evaluacion de factores de riesgo psicosocial trabajo:SVE Psicosocial
i o de st . Medicina Preventiva y del h ARUA -
Motivacién y percepcion de justicia organizacional rabajo-SVE Psicosocial vea de S§
Medicina Preventiva y del 4 ARUArea de SST
Estrategias de autocuidado durante la jorada laboral bl SV Peloosacia rea de
Revision al SG-SST por la alta direccion Medicina, Higiene y Seguridad 1 GerencialArea de SST
Lider del PESV £
Reinduccion PESV PESV 1 Direccién técnica y de
operaciones/Area SSTIARL
i dreoonicer del PESY =
Buenas practicas de conduccion para vehiculos compactadores, ESV | Direccién técni
urbos y volquetas (certificada) en conductores opemc\cnes/Area SSTARLIPS
ontratada por la empresa
i dreoobnicer del PESY =
Manejo defensivo y prevencion de distracciones viales (certficada) ESV | Direccién técni
en conductores opemc\cnes/Area SSTARLIPS
ontratada por la empresa
i dreoobnicer del PESY 5
imeros auxilios basicos, manefo de extintores y control de Direccion téon
emelgenclas viles para conductoresy operaro (ceifcada) en PESV 1 operacioneslArea AR E
coniratada por la empresa
s Lider del PESV =
Socializacion de siniestros viales e investigacion de siniestros viales ESV 1 Direccion tgcnica y de
atodo el personal operaciones/Area SSTIARL
Lider del PESV i
Kit de carretera, inspecciones preoperacionales y control de PESY 1 Direccion técnica y de
condiciones subestandar en conductores operaciones/Aves SSTIARL H
‘Alta direccion/Lider del PESV. B
Direccion técnica y de
Técnicas de conduccion segura para motocicistas (certficada) PESY 1 cperationealhres SSTARLIPS g
contratada por la empresa =
Lider del PESV B
Gestion de la fatiga, el suefio y la carga mental en conductores PESV 1 Direccion técnica y de H
operaciones/Area SST/ARL fl
Lider del PESV B
Normativa actualizada de transito y transporte (Ley 769y PESY 1 Direccion técnica y de. H
reglamentos) - Conductores operaciones/ives SSTIARL H
‘Alta direccion/Lider del PESV. B
Gestion segura de maniobras: retrocesos, giros ¥ puntos ciegos SV , Direccion técnica i
(certficada) - Conductores operaciones/Area SSTIARL/IPS £
contratada por la empresa =
Lider del PESV
Comportamiento seguro y cultura vial organizacional a todo el PESY 1 Direccion técnica y de H
personal operaciones/Area SSTIARL g
. ’ Lider del PESV E
Riesgo publico en operaciones de recoleccion y servicios piblicos a PESY 1 Direccion técnica y de
todo el personal de la direccion técnica y de operaciones operaciones/hvea SSTIARL H
Lider del PESV
Proteccion a actores viales vulnerables (Peatones, Ciclistas y PESY 1 Direccién técnica y de E
Motociclistas) a todo el personal operaciones/hvea SSTIARL H
Lider del PESV E
Seguridad en carga y descarga para volquetas, compactadores, PESY 1 Direccion técnica y de
wrbo y motocarro (instructivos) - Conductores operaciones/hvea SSTIARL H
Lider del PESV
Conduccian segura bajo condicones meleorolsgicas adversas - PESY 1 Direccion técnica y de

Conductores

operaciones/Area SST/ARL




sobre las condicic
. mesa de junta, \

*Fortalecer la cultura de Seguridad y Salud en

saludables en el
Responsable y apoyo al SG-SST; Asesorfa externa para ¢

trabajadores,

dotadas

Garantizar

para

Lider del PESV
Direccion técnica y de
operaciones/Area SSTIARL

[r—

Gestion de riesgos criticos del PESV a conductores PESV

i § i Lider del PESV
Convivencia vial y comunicacion asertiva en la via a todo el PESV 4 Direccién técnica y de
personal operaciones/Area SSTIARL

Lider del PESV
nte (Eco-Driving) para optimizar combustible y PESV 4 Direccién técnica y de.

Conduccion efi )
reducir riesgos a conductores, operaciones/Area SSTIARL

[ [ ——

i s Lider del PESV
Retroalimentacion y refuerzo de buenas PESV 1 Direccion técnica y de
:as a todo el personal operaciones/Area SSTIARL

Programsds

Cerre anual PESV 2026
préct

CAMPANA SEGURIDAD VIAL

Campafias de prevencion vial consumo de alcohol y sustancias Lider del PESV H H
psicoactivas (Pruebas aleatorias, testimonios de victimas, efectos PESY 2 Direccin técnica y de
del alcohol bajo la conduccion, sanciones por conducir bajo efectos operaciones/Aren SSTIARL | £ H
del alcohol), Slogan "conduccién y alcohol no mezclan”

Lider del PESV
1 Direccin técnica y de
operaciones/Area SSTIARL

Campafias de prevencion vial programa de gestion de velocidad
segura (Sefializacion, control de velocidad, simulaciones de PESV
frenado), Slogan "Baja la velocidad, salva vidas"

Programsds

Campanas de prevencién vial programa de gestion de prevencion Lider del PESV 1
de la fatiga (Promocion de pausas activas, horarios flexibles, PESV 1 Direccion técnica y de
evaluacion de fatiga en conductores), Slogan "Descansar es parte operaciones/Area SSTIARL ]
del viaie'
Realizar comunicacion sobre aspectos del PESV al personal de la Lider del PESV
entidad (Socializar indicadores, siniestralidad, puntos crticos, PESY 3 Direccion técnica y de i i i
mesldes de provenciin desinestos viles), Sogen Estado del operaciones/Area SST/ARL ] H H
Campafias de prevencion vial programa de gestion de actores. Lider del PESV 1 1
viales wuinerables (Fomento de respeto de actores viales PESY 2 Direccion técnica y de
vulnerables, pasos peatonales, limites de velocidad en interseccion, operaciones/Area SSTIARL H H
relaciones), Slogan *La via es publica”

Campafias de prevencion vial programa de gestion de la distraccion Lider el PESV

Programsds

§ (Simulacién de distraccién, sanciones intemas, incentivos a la PESV 1 Direccién técnica y de
] conduccion responsable.), Slogan "Desconéctate y maneja seguro” operaciones/Area SST/ARL
h ProcrADAS 9 10 12 1 14 12 10 1 15 11 7 5
3 EsEcUTADAS. 0 0 0 0 [ [ [ [ 0 0 0 0
H ACTIVIDADES " b teurs 0 0 0 0 0 0 0 0 [} [} [} [}
Mo EsECUTADAS ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cuseLMENTO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Provecto: Profesional universitario en SST



