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RESOLUCION No. 085
(28 DE ENERO DE 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO — SST DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P., PARA LA VIGENCIA 2026

El Gerente de la Empresa Municipal de Servicios PUblicos Domiciliarios de Piedecuesta Esp -
Piedecuestana de Servicios Pulblicos en desarrollo de sus funciones legales conferidas por la
junta directiva, Acuerdo No. 004 del 6 de Septiembre de 2018, modificado por el Acuerdo 003
del 26 de Febrero de 2024, Acuerdo 028 de 2025 y demds Acuerdos modifi catorios 0
complementarios, en concordancia con las facultades otorgadas mediante el Acuerdo No 028
de 17 de Diciembre de 2025 Proferidos por la Junta Directiva y, -

CONSIDERANDO:

1. Que la Empresa Municipal De Servicios P(blicos Domiciliarios de Piedecuesta ESP, es
una entidad con caracter industrial y comercial del orden muntcxpal que tiene como
objeto principal la prestacién de los servicios publlcos domiciliarios de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo, asi como las demas actividades complementarias a los mismos.

2. Que la Empresa Municipal de Servicios Publlcos Domiciliarios de Piedecuesta ES.P.,

“Piedecuestana de Servicios Publicos”, es una Entidad cuya naturaleza juridica es de
una Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Municipal de caracier Of cial
Domlcmanos de Acueducto, ;Aml'caﬁ%aﬁElado y Aseo, entre otros, en el area urbana y
suburbana del Municipio, la cual se;m_['ige por sus Estatutos (Acuerdo No. 004 del 6 de
Septiembre del 2018, modificado por el Acuerdo 003 del 26 de Febrero de 2024), por
su Manual de Contratacion Interno (Acuerdo No. 004 de 2025, modificado por el
Acuerdo No. 009 del 2024) por la Ley 142 de 1994 y demas normas que reglamentan
la materia.

3. Queel articulo 334 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que la direccion
general de la economia estara a cargo del Estado, el cual intervendra por mandato de
la ley, entre otras actividades, en los servicios publicos y privados, para racionalizar la
_.economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los
"hamlgitantes, la distribucién equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo
yla preservacion de un ambiente sano; que el articulo 365 ibidem dispone que los
“servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber de éste
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.

4. Que la Ley 1562 de 2012 modifica el Sistema de Riesgos [.aborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

5. Que mediante el Decreto Nacional 1072 de 2015 se expidid el Decreto Unico
Reglamentaric del Sector Trabajo, en el cual se compilan las normas relacionadas con
el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.
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6. Que el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015, establece las directrices
de obligatorio cumplimiento para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, las cuales deben ser aplicadas por todos
los empleadores publicos, privados, contratistas, trabajadores cooperados vy
trabajadores en misién.

7. Queelnumeral 7 del articulo 2.2.4.6.8 ibidem, establece que el empleador debe disefiar
y desarrollar un Plan de Trabajo Anual para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, el cual debe identificar
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordanc:a con
los estandares minimos del Sistema General de Riesgos Laborales.

mantener disponibles y debldamente actuahzados entre otros documentos, el Plan de
Trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, y el numeral 2 del articulo 2.2.4.6.14
de la misma norma, establece que el empleador debe garantizar ios mecanismos para
la divulgacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a los

trabajadores y contratistas.

9. Que la Resolucion 0312 de 2019, expedida por el Ministerio de Trabajo, establece los
esténdares minimos de cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
privados, contratantes de personal en Ias cii%e(gntes modalldades de contratacion, de
acuerdo con el nimero de trabajadores y el nivel de riesgo de la organizacion.

10. Que la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E. S.P,
en cumplimiento de la normat;wdad v:gente ha estructurado e implementado el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, con el propésito de apiicar
medidas de prevencion y control que permitan la mejora continua de las condiciones de
trabajo y del ambiente laboral, asi como el control eficaz de los peligros y riesgos
existentes.

11. Que para tal efecto, la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Pledecuesfé E.S.P., aborda la prevencién de las lesiones y enfermedades laborales, la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, a través de la implementacién

»de un método logico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Pianificar,

Hacer, Verificar y Actuar), que incluye la politica, organizacion, planificacion aplicacion,

}_{_aiuacién, auditoria y acciones de mejora.

12. Que el desarrolio articulado de los elementos del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo — SG-SST permite dar cumplimiento a sus objetivos,
caracterizandose dicho sistema por su adaptabilidad al tamafio y a las caracteristicas
propias de la entidad, con énfasis en la identificacidén, evaluacién y control de los
peligros y riesgos asociados a sus actividades.

13. Que, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, se hace necesario adoptar
el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026.
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14. Que el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia
2026 fue elaborado por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, adscrita a la
Direccién Administrativa y de Talento Humano de la Empresa Municipal de Servicios
Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P., y aprobado por el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, seglin consta en el Acta No. 02 def 28 de enero de 2026.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Empresa Piedecuestana de Servicios Publicos para la vxgen' 2026,
documento anexo al presente acto administrativo y hace parte integral de la misma:

ARTICULO SEGUNDO: Es responsabilidad de la Empresa Municipal de Servicios Pablicos
Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P., prestar el apoyo necesario para la implementacién del
Plan de Trabajo Anual en Segundad y Salud en el Trabajo y la' erlfcamon de su
cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a parﬁf__gle Ea;i‘echa de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Piedecuesta (Santander), a los 28 dias.del mes de enero del 2026.

erente

Proyecté: PEDRO FERNANDO QUIROGA QUINTERO ﬂ écnico Admlntstratrvo SST%
Reviso Aspectos Técnicos: LiNA BETTY QUIROGA NAVAS — Directora Administrati de Talento Humano‘»
Reviso Aspectos Jund'tp_os AN{& MARIA BAYONA BECERRA - Abogada CP ’
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