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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 01
(15 de enero del 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 011 DEL 2023-
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA
E.S.P., PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS”

La Junta Directiva de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta ESP- Piedecuestana de Servicios Publicos, en uso de sus funciones legales
y estatutarias y en especial las que le confiere los acuerdos N° 004 de 2018 y N°003 de
2024, y la ley 142 de 1994, y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO:

1.-Que la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P,
Piedecuestana de Servicios Publicos, es una entidad de caracter industrial y comercial del
orden Municipal, que tiene como objeto principal la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, como la produccién y comercializacion
de agua ozonizada y microfiltrada, energia eléctrica, distribucion de gas combustible por
red, telefonia basica conmutada fijla y mévil rural asi como las actividades
complementarias a los mismos.

2.-Que, para desarrollar su objeto social, se rige por el manual de contratacidon interno
(Acuerdo No0.004 del 2025) por los Estatutos de la empresa (Acuerdo No. 004 del 6 de
septiembre de 2018 y No. 003 del 26 de febrero 2024 y demas acuerdos modificatorios),
por la Ley 142 de 1994, por las Resoluciones de la CRA y demdas normas que
reglamenten su naturaleza juridica o aquellas a las que remitan las anteriores.

3. Que la Ley 142 de 1994 establece en su Titulo Il articulo 41 y siguientes, el
régimen laboral de las personas que prestan los servicios a las empresas de
servicios publicos, indicando que para las empresas mixtas y privadas tendran el
caracter de trabajadores particulares y estaran sometidas a las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, y quienes prestan los servicios a las Empresas que se
hayan acogido al régimen de Industriales y Comerciales del Estado se regiran por
las normas establecidas en el articulo 5 del Decreto No 3135 de 1968.

4.-Que el articulo 5 del Decreto 3135 de 1968 establece lo siguiente:

(..) ARTICULO 5 EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES. Las personas que prestan sus servicios en los Ministerios,
Departamentos  administrativos, Superintendencias y Establecimientos
Pablicos son empleados publicos; sin embargo, los Trabajadores de la
Construccion y sostenimiento de obras publicas son trabajadores oficiales.

Las personas que prestan sus servicios en las Empresas industriales y
comerciales del Estado son trabajadores oficiales, sin embargo, los estatutos
de dichas empresas precisaran que actividades de direccién o confianza

deben ser desempefiadas por personas que tengan la calidad de empleados
publicos.
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5.- Que la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta
E.S.P. “Piedecuestana de Servicios Publicos”, adopté el manual de funciones
mediante Acuerdo 009 del 13 de junio de 2015.

6.- Que mediante Acuerdo No. 009 de noviembre 19 de 2018 se modificd el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de
la planta de personal de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios
de Piedecuesta E.S.P., Piedecuestana de Servicios Publicos.

7.- Que mediante Acuerdo No. 008 del 18 de junio de 2021 se modificd el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta
de personal de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta E.S.P., Piedecuestana de Servicios Publicos.

8.- Que mediante Acuerdo No. 012 del 8 de octubre de 2021 se modificé el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta
de personal de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta E.S.P., Piedecuestana de Servicios Publicos.

9.- Que mediante Acuerdo No. 017 del 28 de diciembre de 2021 se modifico el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de
la planta de personal de la Empresa Municipal de Servicios Pablicos Domiciliarios
de Piedecuesta E.S.P., Piedecuestana de Servicios Publicos.

10.- Que la Junta Directiva aprobd el Acuerdo No 011 de junio 24 de 2023, por
medio del cual se compila, actualiza, modifica y se establece el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleados de la planta de
personal de la Empresa Municipal de Servicios Pudblicos Domiciliarios de
Piedecuesta E.S.P.- Piedecuestana de Servicios Publicos, establecidos en los
acuerdos N°008 del 21 de junio del 2022 y 019 del 27 de diciembre del 2022

11.- Que la determinacion de las funciones, requisitos y competencias especificas
se fundamentaron en los parametros generales establecidos en el Decreto No.
1083 de 2015 y demas normas reglamentarias.

12.-Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica a través del
Decreto 815 del 8 de mayo de 2018, modificé el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos.

13.- Que se hace necesario realizar los ajustes a los requisitos de formacion
académica para algunos empleos del nivel directivo, como lo son para el empleo
de Director Técnico y de Operaciones y el Director Administrativo y de Talento
Humano, registrados en las paginas 39,40 y 41; y paginas 125 y 126,
respectivamente, del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
(Acuerdo 011 de 2023), en atencién a la naturaleza juridica de la Empresa de
Servicios Publicos, a su objeto social y a las funciones estratégicas propias de los
empleos del nivel directivo, orientadas a la direccion, planeacién, control y toma de
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decisiones que inciden directamente en la prestacion eficiente, continua y de
calidad de los servicios publicos a su cargo, se hace necesario modificar el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

14.- que el propésito de ampliar los requisitos de formacion académica exigidos
para los empleos del nivel directivo objeto de ajuste (Director Técnico y de
Operaciones y el Director Administrativo y de Talento Humano), permite la
inclusion de areas de conocimiento afines que respondan a las actuales
necesidades operativas, técnicas, financieras y administrativas de la Empresa,
garantizando la idoneidad y la eficiencia en el desemperfio del cargo, en armonia
con los principios de la funcién administrativa y el interés general.

Que, por lo anterior expuesto, la Junta Directiva de la Empresa Municipal de
Servicios Publicos domiciliarios de Piedecuesta E.S.P.:

ACUERDAN:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR los requisitos de formacién académica de
los empleos de DIRECTOR TECNICO Y DE OPERACIONES registrados en las
paginas 39,40 y 41, del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales (Acuerdo 011 de 2023), los cuales quedaran asi:

DIRECTOR TECNICO Y DE OPERACIONES

VL REQUIS!TOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPEF
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Quimica y afines, Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Electronica, Ingenieria Eléctrica
y afines, Ingenieria Civil y afines,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines,
otras ingenierias. Derecho y afines,
Economia, profesional en seguridad y|Doce (12) meses de experiencia
salud en el ftrabajo, Administracion, profesional.

Contaduria y afines, arquitectura.

Titulo de posgrado en cualquier modalidad
en areas relacionadas con las funciones
del cargo.

Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la le

ll. ALTERNATIVAS :
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Quimica y afines, Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Eléctrica
y afines, Ingenieria Civii y afines,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, | Treinta y seis (36) meses de
otras ingenierias. Derecho vy afines, | experiencia profesional.

Economia, profesional en seguridad vy
salud en el trabajo, Administracion,
Contaduria y afines, arquitectura.

Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR los requisitos de formacion académica de
los empleos de DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO HUMANO
registrados en las paginas 125 y 126, del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales (Acuerdo 011 de 2023), los cuales quedaran asi:

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO HUMANO

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Vision estratégica
Orientacién al usuario y al ciudadano Liderazgo efectivo
Trabajo en equipo Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion Gestion del desarrollo de las
Aprendizaje continuo personas

Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Contaduria, Economia,
Ingenieria Industrial y afines, otras ingenierias.
Derecho y afines, profesional en salud en el
trabajo, psicologia. Doce (12) meses de experiencia
profesional.

Titulo de posgrado en cualquier modalidad en
areas relacionadas con sus funciones.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

VIIi. ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional.

Administracién, Contaduria, Economia,
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Ingenieria Industrial y afines, otras ingenierias.
Derecho y afines, profesional en salud en el
trabajo, psicologia.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ARTICULO TERCEROQ: REEMPLACESE las fichas contenidas en el acuerdo 011
de 2023 (péagina 39,40 y 41) correspondiente al empleo DIRECTOR TECNICO Y
DE OPERACIONES, por las fichas que se relacionan a continuacion, con las
modificaciones sefialadas en el articulo primero del presente acuerdo, por los
motivos expuestos en la parte considerativa.

DIRECTOR TECNICO Y DE OPERACIONES

I. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO )

Denominacion del empleo: DIRECTOR TECNICO Y DE
OPERACIONES

Cédigo: 009

Grado: 01

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccion Técnica y de Operaciones

Cargo del superior inmediato: Gerente

Tipo de vinculacion: Libre Nombramiento y Remocion

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION TECNICA Y DE OPERACIONES

ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar las actividades de mantenimiento, conservacion, dotacién, insumos que
garanticen el buen funcionamiento de los procesos de acueducto, alcantarillado,
servicio de recoleccion y disposicidn final de residuos solidos tendiente a la optima
administracién y prestacion de los servicios, Fijando politicas y adopcién de
planes, programas y proyectos aplicables a la infraestructura hidraulica, sanitaria
del municipio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir y llevar a cabo investigaciones y analisis relacionados con el continuo
mejoramiento y cumplimiento en la prestacion de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo.

2. Dirigir los servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, garantizando el
suministro de agua potable, el proceso de captacion, conduccion y tratamiento
de aguas residuales y el servicio de barrido, recoleccion, transporte y
disposicion final de los residuos sélidos domiciliarios.

3. Gestionar el suministro de insumos, servicios, reparaciones, mantenimiento
preventivo y correctivo de los activos necesarios para las distintas
operaciones relacionadas con la prestacién de los servicios, atendiendo las
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solicitudes, quejas, peticiones y revisiones de los usuarios de los servicios de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo que se le formulen por los distintos medios
y/o de conformidad con las normas legales.

4. Establecer un método para verificar que los equipos de trabajo pesado a
disposicion de la empresa se le realice mantenimiento correctivo y preventivo
(niveles adecuados de combustible, agua, aceite entre otros) de acuerdo con
un cronograma y a los procedimientos internos de la empresa; asi mismo,
velar porque se mantenga al dia la documentacion de los vehiculos utilizados
para prestar los servicios de la empresa y la documentacién del personal
(conductores).

5. Liderar el cumplimiento de las especificaciones de las rutas y horarios para los
procesos de Barrido, Limpieza, Recoleccién y Transporte y disposicion, con el
fin de garantizar el cumplimiento de dichos procesos realizando el seguimiento
correspondiente, registrandolo e informando a la Gerencia cualquier novedad,
asi como al Area de Prensa y Comunicaciones de la Empresa.

6. Gestionar los equipos requeridos para el desarrollo y la elaboracién de
calculos y pruebas, con el fin de ejecutar las labores de acueducto, asi como
apoyar a otras coordinaciones de servicios basicos.

7. Disenar politicas y planes relacionados con la produccion, captacion,
conduccion, administracion, potabilizacién y tratamiento residual del agua en
el municipio.

8. Liderar los procesos de mejoras en los métodos y sistemas que incrementen
la productividad de la Empresa, incorporando tales elementos a los “Términos
de Referencia” en cada oportunidad, participando en todos los procesos
inherentes a la contratacién de terceros para los efectos de la operaciéon de
los activos.

9. Establecer un cronograma de actividades para el desarrollo del programa de
control de Pérdidas técnicas, acorde con las directrices de la Empresa
visualizando la ruta critica del proyecto y las acciones a tener en cuenta para
efectuar su normal cumplimiento.

10. Establecer un sistema de informacién estadistica sobre las actividades que la
direccion realiza en la operacion y mantenimiento de los servicios publicos
prestados por la empresa.

11. Definir proyectos de tipo ambiental que garantice la sostenibilidad de los
recursos hidricos del municipio.

12. Liderar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de acueducto,
alcantarillado, conforme a lo estipulado por la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios y/o demas organismos de control.

13. Desempenar la supervision de los proyectos, programas, politicas y acciones
gue en conjunto han de permitir en el corto y mediano plazo, el cumplimiento
de los objetivos propuestos en el Programa de Uso Eficiente y Ahorro del
Agua.

14. Realizar visitas técnicas cuando se requieran o san asignadas por el superior
inmediato.

15. Asistir a las diferentes jornadas de capacitacion, reuniones. Comités de
caracter oficial cuando sean convocados o delegados.

16. Las demas que se le asigne y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistemas integrales de gestion
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2. Normas ambientales
3. Normatividad de servicios publicos domiciliarios
4. Conocimiento de técnicas de atencién al usuario
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Visidn estratégica
Orientacién al usuario y al ciudadano Liderazgo efectivo
Trabajo en equipo Planeacion
Compromiso con la organizacién Toma de decisiones
Aprendizaje continuo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistematico

Resolucién de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en  disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en: Ingenieria Quimica y
afines, Ingenieria Mecanica y afines,
Ingenieria Industrial, Ingenieria
Electronica, Ingenieria Eléctrica vy
afines, Ingenieria Civil y afines,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines,
otras ingenierias. Derecho y afines,
Economia, profesional en seguridad y
salud en el trabajo, Administracion,
Contaduria y afines, arquitectura.

Doce (12) meses de experiencia
profesional.

Titulo de posgrado en cualquier
modalidad en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Viil. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en  disciplina
académica del nGcleo basico de
conocimiento en: Ingenieria Quimica y
afines, Ingenieria Mecanica y afines,
Ingenieria Industrial, Ingenieria
Electronica, Ingenieria  Eléctrica y
afines, Ingenieria Civil y afines, | Treinta y seis (36) meses de experiencia
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, profesional.
otras ingenierias. Derecho y afines,
Economia, profesional en seguridad y
salud en el trabajo, Administracion,
Contaduria y afines, arquitectura.
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Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la ley.

ARTICULO CUARTO: REEMPLACESE las fichas contenidas en el acuerdo 011
de 2023 (pagina 126 y 127) correspondiente al empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO HUMANO, por las fichas que se relacionan a
continuacién, con las modificaciones sefaladas en el articulo segundo del
presente acuerdo, por los motivos expuestos en la parte considerativa.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO HUMANO

I. IDENTIFICACION
DIRECTIVO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE
TALENTO HUMANO

Nivel:

Denominacién del empleo:

Cédigo: 009
Grado: 01
Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia:

Direccién Administrativa y de Talento
Humano

Cargo del superior inmediato:

Gerente

Tipo de vinculacién:

Libre Nombramiento y Remocién

II. AREA FUNCIONAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO HUMANO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Optimizar el manejo de los recursos fisicos y humanos de manera que se

garantice su administracion y funcionamiento, a través de la adecuada ejecucion

de los procesos y procedimientos que conlleven a la prestacién de los servicios
con calidad de conformidad con el objeto misional de la entidad.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y responder ante el Gerente y Junta Directiva, por la eficaz y eficiente
administraciéon de los recursos humanos, fisicos, de almacén e informatica de
la empresa.

2. Establecer las medidas requeridas para garantizar la proteccion de los
recursos humanos, fisicos y activos de la empresa, evitando su uso
inadecuado, Tanoh las gestiones para la adquisicion de las pélizas de seguros
para su proteccion.

3. Gestionar y organizar el proceso de adquisiciones y suministro de bienes
muebles y servicios generales. Necesarios para el normal funcionamiento de
las areas de la empresa.

4. Liderar y organizar todo el proceso del sistema de archivo y la
correspondencia de la empresa en general aplicando y utilizando técnicas y
procedimientos acordes con las necesidades de la misma y de acuerdo a la
ley.

5. Dirigir los procesos de potencial Sion y desarrollo del recurso humano y los
programas de induccién, entrenamiento, capacitacion, SALUD
OCUPACIONAL, salud, industrial y bienestar laboral.
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6. Evaluar el desempefio laboral del personal a su cargo de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

7. Dirigir la implementacién y mantenimiento de los sistemas de informacién que
la empresa requiere para su funcionamiento y prestacion de los servicios.

8. Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos relacionados con
la administracion de los recursos informaticos y de informacién, de acuerdo con
las normas legales vigentes sobre la materia, en su evaluacion, disenfo,
implementacion, capacitacién, soporte y asesoria técnica.

9. Liderar la formulacion de politicas, planes para ejercer y aplicar el
procedimiento de procesos disciplinarios en etapas de instruccion, dando
cumplimiento en los términos de ley y/o normatividad sobre la materia, desde la
recepcion de la queja, presentada contra el servidor publico hasta la
formulacién del pliego de cargo, situaciéon, audiencia o archivo de la misma,
garantizando el debido proceso para cada expediente, asi como de
aseguramiento, custodia y archivo provisional o definitivo de los expedientes
hasta que se dé traslado de los mismos a la siguiente etapa.

10. Realizar visitas técnicas cuando se requieran, o sea designadas por el
supervisor inmediato.

11. Asistir a las diferentes jornadas de capacitacién, reuniones, comité de caracter
oficial, cuando sean convocados o delegados

12. Las demas que se le asigne y que corresponden a la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad vigente en administracion de personal
2. Normatividad vigente para la administracion, manejo y custodia de bienes.
3. Normatividad aplicable en procesos disciplinarios internos.
4. Conocimiento Basico en Sistema Operativo Windows y Office (Word, Excel,
Power Point).

5. Contratacion publica.
6. Conocimiento Informatica avanzada.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Visidn estrategica
Orientacion al usuario y al ciudadano Liderazgo efectivo
Trabajo en equipo Toma de decisiones
Compromiso con la organizacién Gestioén del desarrollo de las personas

Aprendizaje continuo
Adaptacién al cambio
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en  disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento  en:  Administracion,
Contaduria, Economia, Ingenieria
Industrial y afines, otras ingenierias. | Doce (12) meses de experiencia
Derecho y afines, profesional en salud | profesional.
en el trabajo, psicologia.

Titulo de posgrado en cualquier
modalidad en areas relacionadas con

ELABORO REVISO APROBO

FECHA FECHA Comité Institucional de

. - - h . FECHA
Profesional Universitario en Jefe Oficina de Planeacién
25/02/2025 25/02/2025 Gestion y Desempefio

Sistemas de Gestion Institucional 26/02/2025

~ © (ra.8#12-28 La Candelaria, Piedecuesta 00
- Tel.(607) 6 55 0058 www.piedecuestanaesp.gov.co




i s Cédigo: GPI-SG.CDR01-210.F07

gl ACTO ADMINISTRATIVO |version: 4.0

Piedecuestana

BEOSERVICION PUBLICES e.y.p Pégina 10de 10

sus funciones.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

] VIil. ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en  disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en: Administracion,
Contaduria, Economia, Ingenieria
Industrial y afines, otras ingenierias.
Derecho y afines, profesional en salud

en el trabajo, psicologia.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ARTICULO QUINTO: A los servidores publicos que al entrar en vigor este acuerdo
esten desempefiando empleos de conformidad con las normas anteriores, para
todos los efectos legales y mientras permanezcan en los mismos empleos, no se
les exigira requisitos distintos a los ya acreditados.

ARTICULO SEXTO: Las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo No. 011-
2023 - Manual especifico de funciones y competencias laborales y sus
modificaciones quedaran vigentes.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Piedecuesta a los quince (15) dias del mes de enero del afio dos mil veintiséis

(2028).

Presentado por,

€ S /
AR JAVIER SANTOS GALVlS DY JOHA NO BECERRA
Presidente ecretario

Revisé aspectos administrativos: Lina Betty Quiroga Navas- Directora Administrativo y de Talento Human
Revis6 aspectos juridicos: Maria Lizeth Garcia Pedraza. Jefe oficina Asesora Juridica y de Contrataméé
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