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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
PIEDECUESTA E.S.P. PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL REPORTE DE ESTANDARES MINIMOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VIGENCIA 2025

OFICINA DE CONTROL INTERNO
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1. INTRODUCCION

Este informe presenta el seguimiento al reporte realizado en cumplimiento de la
Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, mediante la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Los Estandares Minimos comprenden un conjunto de normas, requisitos y procedimientos
de obligatorio cumplimiento por parte de empleadores y contratistas. A través de estos se
establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad técnica,
administrativa, y la suficiencia patrimonial y financiera necesarias para el adecuado
funcionamiento y desarrollo del SG-SST.

Estos estandares estan orientados a la implementacion de procesos enfocados en la
mejora continua. Esto incluye politicas de organizacion, planificacion, acciones de mejora,
evaluacion y valoracion de riesgos que puedan afectar la seguridad y salud de los
trabajadores.

Para realizar este tramite, se encuentra disponible el formulario de registro en el sitio web
del Sistema General de Riesgos Laborales:  www.sgrl.mintrabajo.gov.co,
segun lo indicado en la Circular 027 del 26 de febrero de 2026.

2. OBJETIVO GENERAL

Realizar el informe de seguimiento al cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019y de la
Circular 027 del 26 de febrero de 2026, emitidas por el Ministerio de Trabajo.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de SG-SST.

e Confirmar que el area de Seguridad y Salud en el Trabajo haya reportado la
informacion correspondiente dentro de los plazos establecidos.

4. MARCO LEGAL

o Decreto 1295 de 1994: Establece la organizacién y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

e Ley 1562 de 2012: Modifica el Sistema de Riesgos Laborales y dicta disposiciones
en salud ocupacional.

e Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Establece el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos

www.piedecuestanaesp.gov.co
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5. DESARROLLO DE LA VERIFICACION

“ Ministerio del NUmero Radicado: REME-SGSST - 921475 - 2025 - 1

Trabajo

Nombre de la Empresa: Empresa municipal de servicios publicos domiciliarios de Piedecuesta ESP

Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comun

Tipo Documento Empresa: Numero de Identificacién Tributario NuUmero de Documento 804005441

Nombre Representante Legal: FREDY JOHANY ZAMBRANO BECERRA

Responsable SG-SST: Carlos Arturo Bautista Mantilla Correo SG-55T @ coordinador_sst@piedecuestanaesp.gov.co

Periodo Correspondiente: 2025 Numero Teléfonico fijo : 6076550058

Correo Electrénico : coordinador_sst@piedecuestanaesp.gov.co Cantidad Trabajadores: 142

CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA, INCLUYE LA CAPTACION, EL TRATAMIENTO Y
LA DISTRIBUCION DE AGUA PARA USO DOMESTICO E INDUSTRIAL, SERVICIOS DE ACUEDUCTO.
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Plarear 1 Recursas 11. Recursas 118 Canformacidn Q.0 Curmphe 050
financieros, Comité Convivencia totalments
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
diezarrollar el
Sistemna de Gestidn
dela Seguridad y
Salud en el Trabajo
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Flamear 2. Gestidn integral 2.5 Consarvacion 251 Archivo o retencidn Curmiphe 2.00
del sistema de dela documental del Sstema totalmente
gestibn de la documentacidn de Gestidn de Seguridady
seguridad y salud Sallud en el Trabajo SG-S5T
&n al trabajo
Flanear 2. Gestidn integral 2.E Rendicion de 261 Rendicidn sobre el 100 Curmphe 100
del sistema de cuentas desempafic totalmenta
gestionde [a
seguridad y salud
en el trabajo
Flanear 2, Gastibn integral 2.7, Mormatividad 27.1 Matriz legal 2.00 Cumiple 2.00
del sistema de nacional vigentey totalmente
gestibn de la aplicable an
seguridad y salud rmateria de
en el trabajo seguridad y salud
en el trabajo
Flanear 2, Gastibn integral 2.8 Comunicacian 20 Mecanismos de 100 Curmphe 100
del sistema de omunicacidn, auta totalmente
gestionde la reporte en Sisterma de
seguridad y salud Gestidn de Seguridad y
&n al trabajo Salud &n &l Trabajo SC-S£T
Flanear 2. Gestidn invegral 2.9, Adquisiciones 29 identificacidn, 100 Curmiple 100
del sistema de evaluacidn, para totalmente
gestion de la adguisicién de productos
seguridad y salud ¥ servicios en Sistema de
&n el trabajo Gestidn de Seguridad y
Salud en &l Trabajo SC-S5T
Flanear 2. Gestidn invegral 210, Contratacidn 2101 Evaluacian y 2.00 Curmiple 200
del sistema de seleccidn de proveadores totalmenta
gestibnde la ¥ contratistas
seguridad y salud
en el trabajo
Flanear 2. Gestidn integral 2L Gestidn del 211 Evaluacidn del 100 Curmphe 100
del sistema de cambio impacts de cambios totalments
gestionde [a internos y externos en el
seguridad y salud Skterna de Cestidn de
&n el trabajo Sequridad y Zalud en el
Trabajo SC-55T
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Hacer 3. Cestidn de la 11 Condiciones de 213 infarmacidn al Cumple 100
Calud salud an & trabajo médico die kas perfiles de totalments
carge
Hacer X, Gestitn de |la 1. Condiciones de 21L& Realizacidn de 10D Curmiphe 100
Salud salud en & trabajo Evaluaciones Médicas totalmente
Ceupacionales -Peligros-
Perindicidad-
Comunicacisn al
Trabajadar
Hacer 3. Cestidn de la 11 Condiciones de 215 Custodia de Historias 100 Cumple 100
Sallud salud en &l trabajo Clinicas totalmente
Hacer I Cestidn de la 1l Condiciones de 21L& Restricciones y 100 Curmple 100
Salud salud en & trabajo recormendaciones totalmente
médicaflaborales
Hacer 3. Gestion de |la 11 Condiciones de 217 Estilos de vida y 100 Curmiphe 1O0
Salud salued en el trabajo entornos saludables totalmente
[eontrokes tabaquisrmo,
alkcoholisrmo,
farmacodependencia y
atros)
Hacer I Cestidn de la 1l Condiciones de 218 Agua potable, 100 Curmple 100
Salud salud en @l trabajo servicios sanitarios y totalmente
dizpo=sicidn de basuras
Hacer 3. Gestion de |la 11 Condiciones de 212 Eliminacion adecuada 100 Curmiphe 1O0
Sallud salued en el trabajo de residuos sdlidos, totalmente
liguides o gasessos
Hacer I Cestidn de la 1.2 Registro, 221 Reporte de los 2.00 Curmple 2.00
Salud reporte e Accidentes de Trabajo y totalmente
imvestigacidn de Enfermedad Laboralala
las enfermedades ARL, EFS y Direccian
labarales, las Territorial del Ministerio de
incidentes y Trabajo
accidentes de
trabajo
Hacer I Cestidn de la 1.2 Registro, 222 Irvestigacion de 2.00 Curmple 2.00
Calud reporte a incidentas, accidentes y totalments
imvestigacidn de enfermedades aborales
las enfermedades
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Hacer 3. Gestion de la 1.2 Registro, 223 Registro y analisis Cumple 100
Salud reporte @ estadistico de accidentes totalmente
investigacidn de y enfermedades laborales
las enfermedades
laborales, las
incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer I Gestidn de la 3.3 Mecanismos 23] Medicion de la 1.0 Curmiple 100
Sallud de vigilancia de las frecuencia de la totalmente
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Cestion de la 3.3 Mecanismos 232 Mediciondela 1.0e0 Curmple 100
Salud de vigilancia de las severidad de la totalmente
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer I Gestidn de la 3.3 Mecanismos 233 Medicion dela 1.0 Curmiple 100
Salud de vigilancia de las rmortalidad par totalmente
condiciones de Accidentes de Trabajo
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Cestion de la 3.3 Mecanismos 234 Medicidn de la 1.0e0 Curmple 100
Sallud de vigilancia de las prevalencia de totalmenta
condiciones de Enfermedad Labaral
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 1.3 Mecanismos 235 Mediciondela 100 Cumple 100
Sallud de vigilancia de las incidencia de Enfermedad totalmente
condiciones de Laboral
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 313 Mecanizmos 236 Medicion del Lo No curmple a
Salud de vigilancia de las ausentismo por Cawsa
condicionas de médica
salud de los
trabajadores
Hacer &, Gestidn de 4.1 Identificacian .11 Metodologla para la 00 Cumple w00
peligros y riesgos de peligros, identificacidn de peligros, totalmente
evaluacion y evaluacidn y valoracidn de
valoracién de los los riesgos
riesgos
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Hacer &, Cestian de 4.1 |dentificacion &.1.2 ldentificacidn de 400 Ho cumple
peligros y riesgos de peligros, peligros con participacion
evaluacion y de todos los niveles de la
valoracisn de los M presa
riesgos
Hacer &, Cestidn de &1 Identificacion £.1.3 ldentificacidn de .00 Curmple 3.00
peligros yriesgos  de peligros, sustancias catalogadas totalmente
evaluacion y COMD carcindgenas o con
valoracian de los toxicidad aguda
riesgos
Hacer &, Cestian de 4.1 |dentificacion &.1.4 Realizacidn 400 Ho cumple [}
peligros y riesgos de peligros, mediciones ambientales,
evaluacion y quimicos, fisicos y
valoracian de los biokgicos
riesgos
Hacer &, Cestidn de 4.2 Medidas de &2 Implementacion de 2.50 Cumiphe 2E0
peligros y riesgos prevencidn y medidas de prevencian y totalmente
contral para control de peligros/riesgos
intervenir los identificados
peligros [ riesgos
Hacer &, Cestidn de 4.2 Medidas de &.2.2 Verificacidn de 2.50 Cumple 2EH
peligros y riesgos prevencidn y aplicacién de medidas de totalmente
contral para prevencidn y control por
intervenir los parte de los trabajadores
peligros [ riesgos
Hacer &, Cestidn de 4.2 Medidas de &.2.3 Elaboracian de 2.50 Curmple 250
peligros y riesgos prevencidn y procedimientos, totalmente
contral para instructivas, fichas,
intervenir los protocolos
peligros [ riesgos
Hacer &, Cestidn de 4.2 Medidas de &.2.4 Realizacion de 2.50 Curmple 250
peligros yriesgos | prevencidny inspecciones a las totalmente
contral para instalaciones, maguinaria
intervenir los 0 equipos con la
peligros [ riesgos participacian del
COPASST
Hacer &, Cestidn de &2 Medidas de £.2.5 Mantenimiento 250 Cumple 2ED
peligros y riesgos prevencidn y periddico de instalaciones, totalmente
contral para equipos, madguinas,
intervenir los herramisntas o
peligros [ riesgos o
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Hacer &, Gestidn de 4.2 Medidas de 4,26 Entrega de Cumple
peligros y riesgos | prevencidn y Elernentos de Proteccisn totalmanta
control para Personal ERFF, se verifica
intervenir los con contratistas ¥
peligm:_u’riesgus subcontratistas
Hacer B Gestidn de S Plan de E1] Se cuenta con el Plan SO0 Curmphe .00
amenazas prevencion, de Prevencidn, totalmente
praparacian y Preparacidn y Respuesta
respuesta ante anbe emergencias
emergencias
Hacer B Gestidn de S Plan de 512 Brigada de SO0 Curmphe .00
ArMEnazas prevencian, prevencian conformada, totalmente
preparacidn y capacitada y dotada
respuesta ante
emergencias
Werificar & Verificacidn del &1 Cestidn y &1 Definician de 1.2 Curmphe 125
5C - 85T resultados del 5C - indicadores del 5G-55T de totalmente
88T acuerdo condiciones de la
Empresa
Werificar & Verificacidn del &1 Gestidn y 612 Laempresa adelanta 125 Cumplhe 125
5G - 55T resultados del 55 - auditaria por lo menos totalmente
88T unawvez al afio
Verificar & Verificacidn del &1 Cestidn y 613 Revisién anual par la 128 Cumiple 125
o0 - 85T resultados del S5 - alta direccidn, resultados y totalmentes
55T alcance de la auditoria
Werificar & Verificacidn del &1 Cestidn y B4 Planificacian 1.2 Curmphe 125
5C - 85T resultados del 5C - auditorfas con el COPASET totalmente
55T
Actuar 7. Mejoramiento 7.1 Acciones T Definicion de acciones 250 Curmplhe 250
preventivasy preventivas y correctivas totalmente
correctivas con con base en resultados del
baze en los 5G-85T
resultados del 5C -
55T
Actuar 7. Mejoramiento 7.1 Acciones T1.2 Acciones de mejora 250 Cumiple 280
preventivasy conforme a revision de la totalmente
correctivas con aha direccidn
base en los 8
resultados del 5G - >
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Actuar 7. Mejoramiento 7.1 Acciones T3 Acciones de mzjora Cumphe

preventivas y con base en totalmente
correctivas con investigaciones de
base en los accidentas de trabajo y
resultados del 5G - enfermedades laborales
55T
Actuar 7. Mejoramiento 7.1 Acciornes T L4 Elaboracidn Plan de 2.580 Curmplhe 250
preventivas y Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementacidn de
baze en los medidas y acciones
resultados del S5 - correcthvas solicitadas por
S5T autoridades y ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacidn Lo

Cuando se cumple con e itemn del estandar la calificacién serd la mdxima del respectivo itemn, de lo contrario su calificacidn serd igual a cero (D).

En kos tems de la Tabla de Valores que no aplican para las emprezas de menos de cincuenta [50] trabajadores clasificados con riesga |, 1, 2 1), de
conformidad con los Esténdares Minimaos de 55T vigentes, se deberd otorgar el porcentaje mdximo de calificacidn en la columna “No Aplica® frente al

e carrespondiente.

El prezents formularic es decuments pdblico. La informacidn aqul consignada debe ser veraz. La inclusidn de manifestaciones faksas estard sujeta a las
sanciones canternpladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiana [articulos 287, 288, 241, 294],

Fecha y hora de generacion del Reporte 026 240 A
Fecha de Diligenciamiento : 5/5/2026

La Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta — Piedecuestana de
Servicios Publicos ESP, a través de su area de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumplié
con la presentacién del reporte de Estandares Minimos del SG-SST ante el Ministerio de
Trabajo, dentro de los plazos estipulados.

Este proceso quedo6 debidamente registrado bajo el Numero de Radicado: REME-SGSST-
921475-2025-1.

6. RECOMENDACIONES

Se evidenciaron tres items que no cumplen, los cuales deben realizar un plan de accién
para subsanar las actividades de:

Hacer 3. Gestidn de la 3.3. Mecanismos 3.3.6 Medicién del 1.00 No cumple o]
Salud de vigilancia de las ausentismo por causa
condiciones de médica

salud de los
trabajadores

de Gestion Financiero
Atencién:
Lunes a Viernes
Q(037) 655 0058 Ext. 109 7:30 am a 11:30 am
mservicioalcliente@piedecuestanaesp.gov.co 1:30 pm a 5:30 pm
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Hacer 4. Gestion de 4.1, Identificacidn 4.1.2 Identificacién de 4.00 No cumple o]
peligros y riesgos de peligros, peligros con participacion
evaluacidény de todos los niveles de la
valoracidn de los empresa
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.1, Identificacion 4.1.4 Realizacion 4.00 No cumple Q
peligros y riesgos de peligros, mediciones ambientales,
evaluacién y quimicos, fisicos y
valoracién de los biclogicos

riesgos

1. Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores
- Medicion del ausentismo por causa medica.

2. ldentificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos:
Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa.

w

. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
Realizacion mediciones ambientales,quimicos,fisicos y biologicos.

7. CONCLUSIONES

La Empresa Piedecuestana de Servicios Publicos ha dado cumplimiento a lo establecido
en la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, por medio de la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), asi como a lo indicado en la Circular 027 del 26 de febrero de 2026, emitida por el
Ministerio de Trabajo.

G O JouctS”

LAURA CLEMENCIA RUEDA SERRANO
Jefe de Oficina de Control Interno de Gestion

www.piedecuestanaesp.gov.co
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