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RESOLUCION No. 135 de 2025
( 24 de febrero de 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE AUDITORIA Y PROGRAMACION DE
LABORES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 2025 VIGENCIA 2025 DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA E.S.P -
PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS”

El Gerente de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P. —
Piedecuestana de Servicios Publicos, en ejercicio de sus funciones legales y estatutarias (Acuerdo N°
004 del 06 de septiembre del 2018, Acuerdo No. 003-2024 y demas acuerdos modificatorios o
complementarios), de facultades otorgadas por la Junta Directiva, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 209 establece que la Administracion
Publica en todos sus érdenes tendra un control interno que se ejercera en los terminos que

sefala la ley.

2. Que la Ley 87 de 1993, establecié normas para el ejercicio del control interno en las entidades
y organismos del Estado, en su articulo 13 establece: “... Los organismos y entidades a que se
refiere el articulo 5 de la presente Ley, deberan establecer el mas alto nivel jerarquico un
Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones propias de la organizacion”,

3. Que el Decreto No. 648 de 2017, por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto No.
1083 de 2015, estableci6 en su articulo 2.2.21.1.6 entre otras, la siguiente funcién del Comite
Institucional de Coordinacion de Control Interno: “b). Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la
entidad presentado por el jefe de control interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias
y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con los
dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segun la
gestion de riesgos de la Administracién”.

4. Que el articulo 17 del decreto No. 648 de 2017, el cual modifica el articulo 2.2.21.5.3. del
decreto No. 1083 de 2015 establece que las unidades u oficinas de control interno o quien
haga sus veces” desarrollaran su labor a través de los siguientes roles: Liderazgo estrategico;
enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento,
relacién con entes externos de control”.

5. Que, a través de la guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas-
Version 4-Julio de 2020 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se
asocian las normas internacionales de auditoria en todas las fases del proceso auditor, se
amplian los contenidos en cuanto a lineamientos y herramientas para el desarrolio de cada
fase, se incluye el andlisis de las unidades auditables, la conformacion y priorizacion del
universo de auditoria, definiendo la tabla de criterios de priorizaciéon frente al universo de
auditoria con un ejemplo aplicado, se profundiza en las actividades relacionadas con la
comunicacion de resultados, incluyendo lineamientos relacionados con el enfoque de la
evaluacion del jefe de control interno o quien hace sus veces frente al control interno contable.

6. Que la evaluacion independiente al estado del Sistema de Control Interno, implica el
seguimiento permanente al desarrollo de las dimensiones del MIG, a través de la auditoria
intemna de gestion y que el resultado de esta, se convierte en una de las bases para emprender
acciones para subsanar las deficiencias detectadas y encaminarse en la mejora continda.

7. Que la Oficina de Control Interno de Gestion de la Empresa Municipal de Servicios Publicos de
Piedecuesta es la encargada de avaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno
de la entidad y proponer al representante legal las recomendaciones para mejorario.
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8. Que el Plan Anual de Auditoria Interna es el documento de trabajo, a través del cual, se detalla
la ejecucion del programa de auditoria interna a desarrollar, y es la Oficina de Control Interno la
encargada de elaborar, ejecutar, evaluar y realizar el seguimiento del mismo.

9. Que el dia 21 de febrero de 2025, la Oficina de Control Interno presentd y socializé el Plan de
Auditoria vigencia 2025, ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, el cual
fue aprobado en la misma fecha, haciendo parte integral del presente acto administrativo.

Que, por lo anteriormente expuesto, el Gerente de la Empresa Municipal de Servicios Publicos
Domiciliarios de Piedecuesta- Piedecuestana de Servicios E.S.P.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el plan de auditoria y programacion de labores de la oficina de control
interno 2025, en virtud de la evaluacion contemplada en el Mapa de Riesgos de la entidad y de acuerdo
a lo observado por la Oficina de Control Interno y cuyo contenido hace parte integral de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Elaboracion: La elaboracion del plan de auditoria y programacion de labores
de la oficina de control interno 2025 esta a cargo de la Oficina de Control Interno y se aplicara a cada
responsable de los procesos, estos seran los encargados de suministrar la informacion al jefe de
Control Interno o quien realice el respectivo proceso.

ARTICULO TERCERO. Ejecucién de Auditorias: En virtud del rol de evaluador independiente asignado
para las Oficinas de Control Interno en cumplimiento de las Disposiciones de la ley 87 de 1993,
corresponde al Jefe de Control Interno de la Empresa la Empresa Municipal de Servicios Publicos
Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P - Piedecuestana de Servicios Publicos.

ARTICULO CUARTO. Comunicacion de Resultados: Producto de las auditorias realizadas a los
diferentes procesos enunciados en el plan de auditoria y programacion de labores de la oficina de
control interno 2025, la Oficina de Control Interno posterior a su realizacion, socializara los resultados
de la misma con la finalidad de que esta sea el medio por excelencia para dar a conocer a |a entidad, el
resultado de su labor.

ARTICULO QUINTO. Elaboracion de informes: Posterior a la realizacion de las diferentes auditorias la
Oficina de Control Interno remitira informe final de auditoria, tanto al representante legal, como al
responsable del proceso auditado, para lo cual suscribirén planes de mejoramiento que faciliten
contrarrestar los mismos.

ARTICULO SEXTO. Publicacién: el plan de auditoria y programacion de labores de la oficina de
control interno 2025, se pondra a disposicién de todos los usuarios de la Entidad mediante su

publicacion en la pagina www.piedecuestanaesp.gov.co.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia y Derogatorias: La presente resolucion tiene vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2025 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Piedecuesta (Santander), a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticinco (2025). S

Comuniquese y Cumplase,

F JOHANY RANO BECERRA
GERENTE

"

Proyecto aspectos técnicos: Laura C. Rueda Serrano. Jefe de Control Interno de Gestion f" A

Reviso aspectos juridicos: Maria Lizeth Garcia Pedraza. Jefe oficina Asesora Juridica y de Contratacior|. | V~
|’
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