Piedecuestana

SEGUIMIENTO A PLANES

Codigo: GPI-SG.CDR01-210.F17
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OBJETIVO Confirmar el cumplimiento de las acciones propuestas en cada uno de los Planes institucionales de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta ESP, de acuerdo al marco normativo y a lo establecido en el MIPG
ALCANCE De acuerdo a las fechas establecidas para el seguimiento, se verificaran los avances y/o cumplimiento de las acciones, asi como los soportes o evidencias que avalan lo consignado en cada uno de los Planes Ir o Planes corr rtes a las Politicas
METODOLOGIA Observacion de Registros, entrevista y evidencia objetiva de acuerdo con lo contenido en los Planes y cronogramas de actividades, recoleccion de evidencias
RESPONSABLE Director de Proceso y/o Lider de area
FECHA INICIO ene-25] FECHA DE TERMINACION 30-jun-25 PERIODO DE VIGENCIA 20251
PLANES ACCIONES-ACTIVIDADES % AVANCE 1 SEMESTRE % AVANCE 2 SEMESTRE _|DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA - OBSERVACIONES JEVIDENCIA RESPONSABLE
Infraestructura: Descongestion del archivo central: custodia externa o ion de 0% No se evidencia soporte Auxiliar de archivo
Infraestructura: Generacion de archivos de gestion, especialmente el ARCHIVO DE o . . - . " .
CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS. 0% No se evidencia soporte Auxiliar administrativo de archivo
Se realiz acto administrativo Resolucion 651 del 28 de agosto de 2024, las
Organizacion: Aplicacion de TRD vigencias 2015-2024 a fondos acumulados. 100% tablas de retencion documental de la empresa municipal de servicios publicos |Resolucion 651 de 28 de agosto de 2024 | Auxiliar administrativo de archivo
domiciliarios de piedecuesta
1. Plan institucional de archivo | Organizacion: Recepcion de fondos acumulados vigencias anteriores a 2015 (traslado al
Arghivo central). P 9 ( 50% Se ha venido ejecutando esta actividad Traslado al archivo central Auxiliar administrativo de archivo
Organizacion: Organizacion expedientes usuarios (CONTRATOS DE SERVICIOS 0% No se evidencia soporte Auxiliar de archivo
Armonizacion: Actualizacion de los procesos y los procedimientos, y demas documentacion o Se han realizado los ajustes del cambio de logo y las TRD a los diferentes - " CoT e TIevo Og0 YT o PRI .
asociada al sistema de gestion de calidad. 50% documentos del sistema de gestion de calidad TRD actualizadas en el sistema de Auxiliar administrativo de archivo
Armonizacion: Actualizacion de los planes de gestion documental en virtud de los o . : " . " "
instrumentos vigentes (elaborados 2024). 0% No se evidencia soporte Auxiliar administrativo de archivo
Porcentaje de avance de cumplimiento: 29%
Mediante acto administrativo resolucion n. 001 de 02 de enero de 2025 por medio del cual Moctante acto adminisratvo fesolucion . O01 do 92 do enero de 2025 por Direccion administrativa y de talent
2. Plan anual de adquisiciones se adopta el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios de la empresa municipal de 100% ;nel 0 de/ cual e adop! ‘ade plan anua 'l:.a ql;‘sml.o?.es ed \enezy serw'c\os Plan institucional h |recc|on; minis ri,'va ¥ de talento
senvicios publicos domiciliarios de piedecuesta para la vigencia 2025 e la empresa municipal de servicios publicos domiciliarios de piedecuesta umano-Direccién Financiera
para la vigencia 2025
Porcentaje de avance de cumplimiento: 100%
Con la evaluacion al Plan de Vacantes, se pretende conocer el impacto de la
vinculacién de los nuevos funcionarios en los recursos
3. Plan anual de vacantes Se establecio el Plan Anual de Vacantes de la empresa municipal de servicios publicos 50% econémicos y financieros de la Planta de Personal y medir los resultados Plan institucional Direccion administrativa y de talento
. u domiciliarios de piedecuesta vigencia 2025 mediante resolucion n. 078 de enero 28 de 2025. ° organizacionales con el fin de mejorar el servicio a la comunidad. Se u humano
nombraran los 2 Trabajadores Oficiales en el momento en que existan los
recursos y de acuerdo con las necesidad
Porcentaje de avance de cumplimiento: 50%
El Plan de Prevision de Recursos Humanos de la Empresa Municipal de
Servicios
Publicos Domiciliarios de Piedecuesta ESP para la vigencia 2025, se disefid
atendiendo las di ices prop 1adas por el Dep 1to Administrativo
de
la Funcién Pblica — DAFP.
Se establecio el plan de prevision de recursos humanos de la empresa municipal de Se realiz6 un analisis de necesidades de personal teniendo en cuenta el Plan
servicios publicos domiciliarios de Piedecuesta vigencia 2025, el cual busca actualizar y Fe lizacién Laboral dad M ‘o de Trabajo Seccional
consolidar la informacion de los cargos vacantes de la entidad, asi como establecer los Scha léaclcn aboral acordado con el Ministerio de Trabajo Seccional
4.Plan de prevision de l para la provision de los mismos, con el fin de garantizar la prestacion del 0% o comorende ol estad | do a planta d ‘ bado. | Plan institucional Direccion administrativa y de talento
humanos servicio. Asi mismo esta herramienta busca garantizar la provisién de los empleos ° que ccmpren e e .esla o actual de la planta de perspna vigente y aprobado, lan institucional humano
vacantes, dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes aplicables, con estableciendo el nimero de empleos de la planta, nimero de empleos
el fin de cubrir las necesidades del personal y mejorar los procesos de Gestion pr‘cvls(os Y
Administrativa de la Entidad namero de vacantes tanto temporales como definitivas.
También se analizé las formas de proveer las vacantes a través del ingreso,
reubicacion o traslado de personal y finalmente se establecié la disponibilidad
de
recursos para financiar los requerimientos de personal de la Entidad. De
acuerdo a lo establecido en el Plan Anual de Vacantes de la vigencia 2025, se
tiene un numero de 02 empleos en vacancia bajo la modalidad de Trabajador
Oficial con contrato a Término Indefinido.
Porcentaje de avance de cumplimiento: 50%
Se elabord el plan de prevision de recursos humanos donde se Direccién administrativa y de talento
Plan anual de prevision de recursos humanos 100% ieron activi pre para el respectivo cumplimiento de Planes institucionales con evidencia y

cada una de ellas.

humano




5. Plan estratégico de talento

Se elaboro el plan anual de vacantes 2025, en el cual se establecio que se
nombraran 2 trabajadores oficiales en el momento en que existan los
recursos y de acuerdo a las necesidades de la empresa. Con el plan de

Direccion administrativa y de talento

humano - INGRESO Plan anual de vacantes 100% vacantes se pretende conocer el impacto de la vinculacion de los nuevos Plan institucional humano
fucnionarios en los recursos econémicos y financieros de la planta de
personal y medir los resultados organizacionales con el fin de mejorar el
servicio de la comunidad.
Programa de induccion 50% Se reallzp induccion en el mes de febrero del presente afio al personal nuevo Asistencia Direccién administrativa y de talento
de la entidad. humano
Porcentaje de avance de cumplimiento: 83%
Se elaboro el plan anual de bienestar social, estimulos e incentivos 2025 el " " L "
" . " e . . Direccion administrativa y de talento
Plan anual de bienestar social, estimulos e incentivos 50% cual se esta desarrollando de acuerdo a las actividades programadas en cada |Planes institucionales con evidencia humano
eje(ejecucion del programa)
Se elaboro el plan de capacitacion, el cual se esta desarrollando de acuerdo " " L "
. o L . y " 8 . . Direccion administrativa y de talento
Plan anual institucional de capacitacion 50% a las actividades programadas del plan anual de bienestar social, estimulos e | Asistencia y evaluacién humano
incentivos.
. i Se esta desarrollando con las acti pr para el imiento 5 . . y
Pl ual en seguridad y salud en el trabajo % N S idad y Salud | Trabajo
anan gur Y ! 50% del plan anual en seguridad y salud en el trabajo Asistencia eguridad y Salud en el Trabaj
" o Se realizo la reinduccion el dia 28 de abril de 2025 alas 10:30 am a los . y . "
o
Programa de reinduccién 100% trabajadores oficiales de la empresa en la sala de juntas del 3 piso Asistencia Seguridad y Salud en el Trabajo
o Se realizo la reinducion el dia 31 de marzo de 2025 a los trabajadores 5 . Direccion administrativa y de talento
Programa de bilingliismo 100% . . Asistencia
5. Plan estratégico de talento oficinales de la empresa a las 7:00 am en la sala de juntas del 3 piso. humano
-DESARROLLO - ” - ” — "
humano -DE El dia 23 de mayo de 2025 se realizo entrega de la primera dotacion a las . . Direccion administrativa y de talento
Programa de dotaciones 50% ) Asistencia
2:00 pm a los trabajadores de la empresa. humano
Monitoreo y seguimiento SIGEP I 0.00 No se ha realizado esta actividad. E::;Cr:t’)" administrativa y de talento
Clima organizacional 50% Se realizo el taller de relaciones interpersonales y comunicacion asertiva el dia Asistencia Direccion administrativa y de talento
9 ° 20 de mayo a las 8:30 am en la sede administrativa de la entidad humano
Se realizo capacitacion de habitos y estilos de vida saludable el dia 20 de . . .- .
o
Programa de entono laboral saludable 50% marzo de 2025 en la sede adminisirativa de la entidad Seguimiento al trabajador Oficina de talento humano / Certisalud
Negociacion con sindicatos 50% Se io las de cada uno de los sindicatos Convenciones colectivas I?::;:zn administrativa y de talento
Porcentaje de avance de cumplimiento: 55%
Programa de retiro y asistencia 0.00 No se ha realizado esta actividad. Direccién administrativa y de talento
humano
5. Plan estratégico de talento . . Direccién administrativa y de talento
humano -RETIRO Programa de reconocimiento 0.00 No se ha realizado esta actividad. humano
: " " Di i inistrati talent
Programa de desvinculacion asistida 0.00 No se ha realizado esta actividad. h:;cacr:f)n administrativa y de talento
Porcentaje de avance de cumplimiento: 0%
— - - — - o T ST T 2 e TeDTe T e Cuu
o fento de f omunicacion asertiva, comunicacion efectiva y 100% atraves de un taller de fortalecimiento de habilidades blandas "comuniacion | Asistencia Oficina de talento humano
o . relaciones interpersonales _—"
6. Plan de (Eje 1) acarti
Taller de trabajo en equipo 0.00 No se evidencia soporte Asistencia Oficina de talento humano / Area de SST
Proyecto de aprendizaje-cambio climatico y sus desafios 0.00 En el mes de octubre esta estipulada esta actividad Asistencia Oficina de talento humano
6. Plan de capacitaciones (Eje 2) |Proyecto de aprendizaje-energias limpias y cuidado del medio ambiente 0.00 No se evidencia soporte Asistencia Oficina de talento humano
Curso de lenguaje claro, servicio al ciudadano y participacion ciudadana 0.00 En el mes de agosto esta estipulada esta actividad Certificado Oficina de talento humano
Curso de violencia basada en genero 0.00 En el mes de noviembre esta estipulada esta actividad Certificado Oficina de talento humano
Proyecto de aprendizaje-respeto por la diversidad y empatia 0.00 No se evidencia soporte Certificado Oficina de talento humano
6. Plan de capacitaciones (Eje 3)
Curso de discapacidad e inclusion laboral 0.00 No se evidencia soporte Certificado Oficina de talento humano
Curso de inteligencia artificial 0.00 En el mes de julio esta esti esta actividad Certificad Oficina de talento humano
6. Plan de capacitaciones (Eje 4) |Curso de big data 0.00 En el mes de septiembre esta estipulada esta actividad Certificado Oficina de talento humano
Curso de seguridad digital 0.00 En el mes de noviembre est4 estipulada esta actividad Certificado Oficina de talento humano
6. Plan d - Eje 5) Taller de programacién neurolingiiistica 0.00 No se evidencia soporte Asistencia Oficina de talento humano
. Plan de e - - —— - — - " "
5 Proyecto de aprendizaje-identidad nacional y del servicio publico 0.00 En el mes de agosto esta esta actividad Asistencia Oficina de talento humano
Programa de bilingliismo 100% i: ;azlgo a invitacion al programa de biinguismo e dia viemnes 20 de junio Certificado Oficina de talento humano
Taller de inteligencia emocional 0.00 En el mes de octubre esta estipulada esta actividad Asistencia Oficina de talento humano / Area de SST
Proyecto de ap ientacion por resultados, orientacion al usuario y compromiso 0.00 En el mes de septiembre esta estipulada esta actividad Asistencia Oficina de talento humano
6. Plan de capacitaciones (Eje 6)  [induccion 50% Se realizo la induccion a personal nuevo en la entidad Asistencia y evaluacion Oficina de talento humano
Reinduccién 100% Se dio cumplimiento el dia 31 de marzo ala reinduccién de todos los Asistencia y evaluacién Oficina de talento humano
trabajadores de la entidad a las 7: 00 am
Ti de agua potable y residual 0.00 En el mes de octubre esta estipulada esta actividad Asistencia Oficina de talento humano
Gestion documental 0.00 No se evidencia soporte Asistencia Oficina de talento humano
Porcentaje de avance de cumplimiento: 18%




Inspecciones de EPP (mensual)

50%

Se evidencia la inspeccion mensual de EPP con el codigo GAF-SST-SGS01-
103-F08 Version 2.

Mayo 28 de 2025: Inspeccion de seguridad PTAP La colina. 6 personas

Se observan las evidencias de las inspecciones de EPP del primer semestre
2025

Inspecciones de EPP

Listas de asistencia

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

de (cL

50%

Se evidencian las inspecciones realizadas en el mes de mayo

Inspeccion de extintores

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Inspecciones de orden y aseo (Cuatrimestral)

50%

Se evidencian las inspecciones realizadas en el mes de mayo

Inspeccion de orden y aseo

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Inspecciones a instalaciones locativas (Cuatrimestral)

50%

Se evidencian las inspecciones realizadas en el mes de mayo

Inspeccion a instalaciones locativas

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Inspecciones al botiquin (Cuatrimestral)

50%

Se evidencian las inspecciones realizadas en el mes de mayo

Inspecciones al botiquin

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

50%

Enero 28: Socializacion y divulgacion del Plan de trabajo y cronograma de
actividades periodo 2025, asistieron 4 personas.
Febrero 25: ion de riesgos e

4 personas.

Marzo 26: Campafia SST. Promocién habitos saludables y prevencion de
enfermedades relacionadas con el trabajo, asistieron 4 personas.

Abril 24: Ambientes sanos de trabajo, importancia de la higiene laboral, claves
para un entorno laboral saludable y seguro.

Mayo 20: Capacitacion en investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Junio 25: Capacitacion en reincorporacion laboral.

de protocolos, asistieron

Actas de reunion COPASST

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Actualizacién indicadores de estructura, proceso y resultado

0%

No se evidencia soporte

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Verificacion del presupuesto del SG-SST

0%

No se evidencia soporte

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Induccion

50%

Se evidencia induccion a Sandra Patricia Jaimes Leodn (Auxiliar operativo -
Barrido), Oscar Alberto Monsalve Rey (Técnico operaivo - Operacion de
PTAP) y Jose Camacho Ardila (Técnico operativo - Conductor), sin embargo,
no aparece la fecha en la que se realizé dicha induccion.

Asistencia Induccion

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reinduccion

50%

Ellunes 31 de marzo se realizé la reinduccion del SG-SST, la cual fue dividida
en cuatro franjas horarias, para que todo el personal tanto operativo como
administrativo pudiese acceder a ella, se evidencia que de los 119
colaboradores de la empresa, sélo asistieron 57, lo equivalente al 47,8%

Abril 4 de 2025: Sensibilizacion e induccién norma Mantener redes de
acueducto. 23 personas

Abril 11 de abril de 2025: Evaluacion de conocimientos del proceso ECCL en
la norma mantener redes de acueducto. 21 personas

Abril 11 de abril de 2025: Manejo sistema de cloracion. 10 personas

Asistencia Reinduccion

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitacién sobre identificacion de riesgos y peligros - en INDUCCION Y REINDUCCION -

50%

Se realiz6 la induccion y reinduccion al personal, donde se evidencia que se
presentaron los aspectos generales de SST, las politicas, peligros y riesgos

i al cargo, i roles y respor entre otros. Y
Cada uno, luego de la induccion o reinduccion, realiza una evaluacion donde
se evidencia lo aprendido en la jornada.
En las evidencias de la reinduccion SST se observa que se realizaron:
El 2 de febrero 34 evaluaciones correspondientes al personal operativo y 17
del personal administrativo del 28 de abril 2025 y 37 correspondientes a las
CPS del 2025, realizado el 11 de marzo de 2025.
Abril 28 de 2025: Reinduccion SST - Psicosocial - Sensibilizacion del riesgo -
Actividad de Salud mental. 28 personas
Abril 28 de 2025: Reinduccion SST - Psicosocial - Sensibilizacion del riesgo -
Actividad de Salud mental. 45 personas
Mayo 29 de 2025: Rei 6n SST - "Sensibilizacion del riesgo psi ial".
Actividades del programa a realizar. 13 personas”

Asistencia Reinduccion SST

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

SVE Bi anico: D f objetivos, metas, e indicadores del
Programa de Vigilancia Epi iolégica PVE para la p de desérdenes musculo
étic Seguimiento a j con recomer i medicas

0%

No se evidencia soporte

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reuniones del Comité de Convivencia Laboral CCL

50%

Febrero 25 - Prevencion y atencién del acoso laboral y sexual, asistieron 4
personas.

Abril 10 de 2025: Mesa laboral situacion actual empleado Manuel Vicente
Lopez Rey, Luis Daniel Garcia Arias, Osiris Adriana Tique Leal. 7 personas.
Mayo 20: Comunicacién asertiva - 4 personas

Lista de asistencia

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

PVE Biomecanico-Capacitacion en: higiene postural y prevencion de lesiones
3 ion del riesgo bic anico "E ia en oficinas"

50%

EI 04 de abril de 2025 se realizé la capacitacion en higiene postural y
prevencion de lesiones osteomusculares, donde asistieron 7 personas.

Lista de asistencia

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo




7. Plan anual Seguridad y Salud en
el Trabajo

Entrenamiento en alturas

50%

Alonso Ferney Quifionez Pereira: 15/08/2021 Aplazado por problemas en
espalda.

Alvaro Avila Barrera: Vigencia 18 meses y tiene fecha del 25 de abril de 2025
Gustavo Enrique Rico Larrota: 29 de abril de 2025 Vigencia 18 meses.
Naicol Fabian Arévalo Valdez: 22 de mayo de 2024.

Certificados de curso en alturas

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fomento de estilo de vida saludable "Pausas Activas”

50%

EI 20 de marzo se realizé la capacitacion de habitos y estilos de vida
saludables y pausas activas, realizado por la facilitadora Jeanette Pérez, en la
cual participaron activamente 39 colaboradores.

Se realiz6 una caminata desde el cerro de la cantera hasta el parque tematico
el viernes 28 de marzo, fomentando los estilos de vida saludables y las
pausas activas.

Lista de asistencia

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitacion en habitos y estilos de vida saludable

50%

EI 20 de marzo se realizé la capacitacion de habitos y estilos de vida
saludables y pausas activas, realizado por la facilitadora Jeanette Pérez, en la
cual participaron activamente 39 colaboradores.

Lista de asistencia

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

F det blandas "Ce icacion asertiva"

50%

Se realizé la itacion para el for imie de ili blandas
"Comunicacion asertiva" el 25 de febrero de 2025, con la facilitadora Diana
Acufa.

Mayo 20 de 2025: Taller de relaciones interpersonales y comunicacion
asertiva. 31 personas

Lista de asistencia

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitacion trabajo seguro en alturas

50%

Capacitacion en TSA y espacios confinados el dia 11 de abril de 2025 en un
pozo de inspeccién ubicado en la Cra 11 con calle 11 Esquina

Lista de asistencia

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Actualizacion: Plan de P ion, P ion y
Conformacion brigada de emergencias

ante Emergencias;

0%

No se evidencia soporte

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

C: itacion y/o taller en i
ARL/Area de SST

y manejo del estrés Medicina Preventiva y del 1

50%

El 26 de marzo se llevo a cabo la capacitacion de identificacion y manejo
integral del estrés, a la cual asistieron 36 colaboradores.

Lista de asistencia

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitacion brigada de emergencia: Primeros Auxilios, Traslado de heridos en camilla,
Clases de fuego, Manejo de extintores, Reanimacién Cardiopulmonar RCP, Enfermedades
de aparicion subita y clases de vendajes.

50%

El 26 de marzo se llevo a cabo la capacitacion de identificacion y manejo
integral del estrés, a la cual asistieron 36 colaboradores.

El 24 de abril se llevo a cabo la capacitacion en primeros auxilios - Traslado
de herido en camilla donde asistieron 14 personas.

Abril 24 de 2025: Primeros auxilios - Traslado de herido en camilla. 16
personas

Lista de asistencia

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Entrega de EPP

50%

Se realizé verificacion aleatoria de la entrega de EPP a los siguientes
colaboradores: Alonso Ferney Quifionez Pereira, Alvaro Avila Barrera,
Gustavo Enrique Rico Larrota y Naicol Fabian Arévalo Valdez (Operario redes
alcantarillado y conexiones erradas)

Lista de asistencia

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Actualizacion matriz legal

0%

No se evidecia actualizacion de la matriz legal

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitacion en seguridad vial

50%

El 18 de marzo de 2025 se realizo la socializacion del plan de trabajo del
PESV 2025, en la cual asistieron el Profesional Universitario SST y una CPS
de SST.

El 26 de marzo se realizd la capacitacion de manejo defensivo, gestion de
velocidad distraccion - PESV, en el puente peatonal la Rioja - Zona
refrescante de piedecuesta, en la cual asistieron 11 colaboradores.

A su vez, el 26 de marzo se realzo la capacitacion de proteccion de actores
viales y la di ion del de gestion de riesgos criticos
y asistieron 18 colaboradores.

Junio 18 de 2025: Capacitacién normativa de transito y transporte reglamento
de transito. 12 personas

Lista de asistencia

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comunicacion efectiva y relaciones interpersonales

50%

EI 20 de mayo de 2025 se realizo el taller de relaciones interpersonales y
comunicacion asertiva, en la cual asistieron 29 personas (13 operativos y 16
administrativos)

Lista de asistencia

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitacion y sensibilizacion sobre el uso y cuidado de los EPP

50%

Mayo 27 de 2025: Socializacion ARL sobre riesgos - Cobertura AT ARL. 10
personas

Lista de asistencia

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

C itacion en manejo de t

0%

No se evidencia soporte

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitacion trabajo seguro en espacios confinados

50%

Capacitacion en TSA y espacios confinados el dia 11 de abril de 2025 en un
pozo de inspeccion ubicado en la Cra 11 con calle 11 Esquina

Abril 11 de 2025: Capacitacion Trabajo Seguro en Alturas TSA y Espacios
confinados. 20 personas

Lista de asistencia

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

For det blandas "C

ylo taller en trabajo en equipo”

50%

Junio 25 de 2025: C 6n - Taller ito de ili blandas
- Trabajo en equipo. 8 personas

Lista de asistencia

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aplicacion encuesta riesgo biomecanico

50%

Se presenta el formulario de encuesta de morbilidad sentida 2025, la cual fue
desarrollada por

Formulario encuesta 2025

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Actualizacion de las politicas SST

0%

No se evidencia actualizacion de las politicas SST

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo




El 21 de marzo se realizé una charla en la PTAR el Santuario sobre la
prevencion del de sustancias y asistieron 7 personas.
El 28 de marzo se realizd lacharla de prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas en la plazoleta piedra barichara en la Piedecuestaba, asistieron
19 personas.

A su vez, el 28 de marzo se realiz6 la socializacién y divulgacion de la No
utilizacion de motos u otros vehiculos particulares no asignados por la

Promocién de la salud mental y prevencién del consumo de alcohol, tabaco y drogas 50% empresa para el desplazamiento durante la jornada laboral, en la cual Lista de asistencia Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
asistieron 13 colaboradores.
Abril 2 de 2025: Taller prevencion del consumo de alcoholismo, tabaquismo y
SPA. Asistieron 16 personas
Abril 3 de 2025: Taller prevencion del consumo de alcoholismo, tabaquismo y
SPA. Asistieron 9 personas
Junio 12 de 2025: Capacitacion "Prevencion del consumo de alcohol, tabaco
y sustancias psicoactivas”. 16 personas
Actualizacién de matriz de i - 5n de peligros, iony i6n de riesgos 0% No se g\{ldencla actLllrallzaclgn de la matriz de identificacion de peligros, Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
valoracién y evaluacién de riesgos
Actualizacién del reglamento de higiene y seguridad industrial 0% No se evidencia soporte Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
Contratacién CPS 114-2025 con No. SECOP Il: CO1.PCCNTR. 7694502
con objeto de "Prestacion de servicios de examenes médicos ocupacionales
medicas ocL i de ingreso y/o egreso 50% de ingreso, pos incapacdad, periodicos, de egreso y otros examenes y médicas Area de uridad y Salud en el Trabajo
analisis requeridos para los funcionarios de la empresa piedecuestana de
servicios en el marco del sistema de seguridad y salud en el trabajo"
E medicas oct 50% Se Prgseman las de los meédicos oct 2 Concepto médico Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
periodicas. ocupacional
Instalacion de auditoria
Auditoria programada al SG-SST y PESV 50% Se realiz6 auditoria interna de SST y PESV en entre abril y agosto de 2025 Informe de auditoria Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan de mejoramiento
Capacitacion y/o taller en prevencion del acoso laboral 25% Mayo 1,,2’ 14, 15. 19 de. 2.025: En'(':uentro con lideres de area - Socializacion Lista de asistencia Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
DOFA "Fortaleciendo miliderazgo". 8 personas
plicacion encuesta Peri 50% Se ?resenta la encuesta realizada sobre el perfil sociodemografico, la cual fue Fo@ularlo encuesta perfil Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
realizada por 62 colaboradores sociodemografico 2025
Capacitacién manipulacion de cargas 0% No se evidencia soporte Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
Abril 22 de 2025: Campafia psicoeducativa "Hablemos de salud mental".
Entrega de folletos y taller. 9 personas
Junio 25 y 26 de 2025: Campaiia psicoeducativa de salud mental -
Socializacion y entrega de folleto. 10 personas
Junio 9 de 2025: Campaiia psicoeducativa de salud mental - Socializacion y
. trega de folletos. 16 personas . . y . "
For det blandas " /lo taller en inteligencia emocional” Y entreg P
y g 50% Mayo 28 de 2025: Campafia psicoeducativa salud mental - Entrega de Lista de asistencia Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
folletos - Socializacion. 20 personas
Mayo 6 de 2025: Sensibilizacion Salud mental - Entrega de folletos. 4
personas
Mayo 8 y 9 de 2025: Campaiia psicoeducativo en salud mental - Entrega de
folletos - socializacion). 20 personas
Realizacion simulacro de evacuacion 0% Se realiza en el segundo semestre de 2025 Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
C: itacion y/o taller en y manejo del dinero y deudas e implementacion de o . " . "
actividades de salario emocional 0% No se evidencia soporte Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
Capacitacion sobre autocuidado y proyecto de vida (HABITOS Y ESTILOS DE VIDA "
" v proy ( 0% No se evidencia soporte Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
SALUDABLE)
Revision al SG-SST por la alta direccion 0% Se realiza en el segundo semestre de 2025 Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
Porcentaje de avance de cumplimiento: 34%
Revision y diigenciamiento de la matriz de riesgos de corrupcion - Corte trimestral 50% Actualizacion de la matriz de riesgos de corrupcion - Corte trimestral Wtz do flesgos Je comupeion - Core | 4 ea sistemas de Gestion
8. Plan al istencia a charlas sobre el programa de transicion al programa de transparencia y etica o . y . ) Asistencias a reuniones de la Secretaria | ’ ”
ciudadano publica (PTEP) 50% Asistencias a reuniones de la Secretaria de Transparencia de Transparencia Area Sistemas de Gestion
aDi en T ia, prevencion y lucha contra la o - : . o Asistencias a reuniones de la Secretaria | ; . "
corrupcion de la ESAP 50% Asistencias a reuniones de la Secretaria de Transparencia de Transparencia Area Sistemas de Gestion
Porcentaje de avance de cumplimiento: 50%
Mantener actualizada la informacion y los contenidos del sitio web. Se realizc? contrato el qia 07 de marzo de 2025 a cam\nqwgb para el o Direccion Admir!is(rativa »y de»Ta.Iento
50% arrendamiento de hosting para el funcionamiento de la pagina web y el Plan institucional Humano-Profesional Universitario en

www.piedecuestanaesp.gov.co

servicio de la factura en linea.

Sistemas




Adaquirir y sustituir equipos de cémputo los cuales permitan la modernizacion de la

Se realiz6 contrato a GANA TODO APP SAS el dia 30 de abril de 2025 para
la adquisicion de equipos de computo, licencias de software, discos de

Direccion Administrativa y de Talento

P " 50% Plan institucional Humano-Profesional Universitario en
infraestructura tecnolégica a las nuevas tecnologias de la ] y otros element para la empresa N
. e e o Sistemas
municipal de servicios publicos domiciliarios de piedecuesta.
9. Plan estrategico de tecnologias Direccion Administrativa y de Talento
de la informacién y las Revisar el seguimiento al cumplimiento de la Politica de Seguridad de la Informacion. 0% No se ha realizado esta actividad. Plan institucional Humano-Profesional Universitario en
comunicaciones-PETI Sistemas
Monitorear y realizar la evaluacion de cumplimiento por parte de los trabajadores de la Direccién Administrativa y de Talento
entidad de las politicas del SGSI (Politica de Escritorio Limpio, Dispositivos Méviles y Copias 50% No se ha realizado esta actividad. Plan institucional Humano-Profesional Universitario en
de Seguridad) Sistemas
Se realizé contrato a GANA TODO APP SAS el dia 30 de abril de 2025 para " i . "
. - . P n . ; Direccion Administrativa y de Talento
Adquirir el servicio en la nube para la empresa Piedecuestana de Servicios Publicos al igual 509% la adquisicion de equipos de computo, licencias de software, discos de Plan institucional Humano-Profesional Universitario en
que la compra de un nuevo servidor para alojar la red local de la entidad. ° i y otros para la empresa Sistemas
municipal de servicios publicos domiciliarios de piedecuesta.
Porcentaje de avance de cumplimiento: 40%
Direccién Administrativa y de Talento
Realizar diagnostico. 0 No se ha realizado esta actividad. Plan institucional Humano-Profesional Universitario en
Sistemas y apoyo
Direccién Administrativa y de Talento
Implementar politicas enfocadas a la seguridad de la informacion. 0 No se ha realizado esta actividad. Plan institucional Humano-Profesional Universitario en
Sistemas y apoyo
Elaborar el alcance del plan de tratamientos de riesgo de seguridad y privacidad de la . . R, Direccion Admlqlslrallva M devTa.Ien(o
i i i 0 No se ha realizado esta actividad. Plan institucional Humano-Profesional Universitario en
10. Plan de de riesgos . N
de seguridad y privacidad de la Sistemas y apoyo
informacion Direccién Administrativa y de Talento
Realizar el plan de tratamiento de los riesgos (Riesgo inherente y residual). 0 No se ha realizado esta actividad. Plan institucional Humano-Profesional Universitario en
Sistemas y apoyo
Direccion Administrativa y de Talento
Realizar seguimiento del plan de tratamiento de riesgo 0 No se ha realizado esta actividad. Plan institucional Humano-Profesional Universitario en
Sistemas y apoyo
Direccién Administrativa y de Talento
Socializar el plan de tratamiento de riesgo 0 No se ha realizado esta actividad. Plan institucional Humano-Profesional Universitario en
Sistemas y apoyo
Porcentaje de avance de cumplimiento: 0%
" . " Direccién Administrativa y de Talento
’ . . . . . L : No se ha cumplido el término para realizar la entrega de las evidencias de la . h L
Ejecucion y digitalizacion de las copias de seguridad al sistema de informacion arcosis plus 0 " Humano-Profesional Universitario en
actividad, de acuerdo al cronograma establecido en el plan. 5
Sistemas
Instalar y mantener actualizada la base de datos del antivirus adquirido por la entidad en los No se ha cumplido el término para realizar la entrega de las evidencias de la Direccién Admln.lstratlva y devTa.Iemo
0 " Humano-Profesional Universitario en
equipos de computo actividad, de acuerdo al cronograma establecido en el plan. Si
11. Plan de seguridad y privacidad istemas
de la informacién " . " Direccion Administrativa y de Talento
. " . . No se ha cumplido el término para realizar la entrega de las evidencias de la n R,
Revision del correcto almacenamiento de la informacion en los equipos de computo 0 ", Humano-Profesional Universitario en
actividad, de acuerdo al cronograma establecido en el plan. y
Sistemas
Seguimiento y evaluacién de la implementacion de las politicas del sistema de gestion de la No se ha cumplido el término para realizar la entrega de las evidencias de la Direccién Admlqlstratlva M devTa_Iento
A 0 ", Humano-Profesional Universitario en
seguridad de la informacién actividad, de acuerdo al cronograma establecido en el plan. Sistemas
Porcentaje de avance de cumplimiento: 0%
Programa de capacitacién y sensibilizacion. 0.00 No se evidencia soporte Auxiliar administrativo de archivo
Z’sri(::g;rsama de Inspeccion y mantenimiento de sistemas de almacenamiento e instalaciones 0.00 No se evidencia soporte Auxiliar administrativo de archivo
Programa de Sar ambiental: y desinsectacion. 0.00 No se evidencia soporte Auxiliar administrativo de archivo
12. Plan de conservaciéon
documental
Programa de Monitoreo y control de condiciones ambientales. 0.00 No se evidencia soporte Auxiliar administrativo de archivo
Programa de Almacenamiento y realmacenamiento. 0.00 No se evidencia soporte Auxiliar administrativo de archivo
Prevencién de emergencias y atencién de desastres. 0.00 No se evidencia soporte Auxiliar administrativo de archivo
Porcentaje de avance de cumplimiento: 0%
s L " o No se encuentra el plan de preservacion
ion digi ! | . . A . .
13. Plan de preservacion digital a |\, 56 presentan avances 0.00 Se realizé el seguimiento y se reitera por parte del lider del proceso que se | i) 2 largo plazo en la pagina web Area de Sistemas e Informtica
largo plazo deben realizar para su PN
institucional
Porcentaje de avance de cumplimiento: 0%
MARZO 07: realiz6 la eucaristia del mes de marzo a las 7:00 am realizada
por la direccion administrativa y de talento humano.
ABRIL 04:Se realizo la eucaristia del mes de abril alas 7:00 am realizada por
Celebraciones eucaristicas 50% 1a oficina de planeacion insfitucional Registro fotogrfico Oficina de talento humano

MAYO 02:Se realizo la eucaristia del mes de mayo a las 7:00 am realizada
por la direccion financiera y econémica.

JUNIO 06: Se realizo la eucaristia del mes de junio alas 7: 00 am realizada
por la oficina asesora juridica y contratacion.




EI 25 de abril de 2025 alas 12:30 pm se realiz6 la celebrarcion del dia de la

Celebracion dia de la secretaria 100% iaenel Registro fotografico Oficina de talento humano
El 16 de mayo de 2025 desde las 7:30m am hasta las 4:00 pm, se llevo a
Celebracion dia de la familia 100% cabo la celebracion del dia de la familia piedecuestana de servicios publicos Asistencia Oficina de talento humano
14. Plan de bienestar (Eje 1) en el espino
Dia nacional del servidor publico 100% El27 de‘J'unlo de'2025 degde \as' 7:30am hasta las 4:00 pm, se re.allzo a Asistencia Oficina de talento humano
celebracion del dia del servidor publico en el parque nacional de chicamocha.
Olimpiadas inter direcciones 0% No se ha realizado esta actividad. Asistencia Oficina de talento humano
Celebracion dia del amor y la amistad 0% No se ha realizado esta actividad. Asistencia Oficina de talento humano
Celebracion dia de los nifios 0% No se ha realizado esta actividad. Asistencia Oficina de talento humano
Feria de emprendimientos 0% No se ha realizado esta actividad. Asistencia Oficina de talento humano
Celebracion dia de velitas 0% No se ha realizado esta actividad. Registro fotografico Oficina de talento humano
Celebracion novenas fi 0% No se ha realizado esta actividad. Registro f Oficina de talento humano
Promocion uso de la bicicleta 0% No se evidencia soporte Reporte y imie al trabajadot Oficina de talento humano
Actividades de coaching 0% No se evidencia soporte Asistencia Oficina de talento humano
Programa de desvinculacion asistida 50% Se reallzo eldia 25}d}ejumo de 2025 Ia gesvwncu\ac\on asistida alos Seguimiento al trabajador Oficina de talento humano
trabajadores que hicieron parte de la entidad.
Taller en manejo del estrés 100% Se dio cumplimiento a la actividad mediante capacitacion el dia 26 de marzo Asistencia Oficina de talento humano / Area de SST
de 2025 a las 8 am
Capacitacion en habitos y estilos de vida saludables 100% Se realiz6 capacitacion el dia 20 de marzo de 2025 alas 8: 00 am Asistencia Oficina de talento humano / Area de SST
MARZO 26:Se dio cumplimiento a la actividad mediante caminata a las 2 pm
al cerro de la cantera.
Caminatas ecologicas 50% ABRIL 30 : Se realizo la caminata a las 2:00 pm a los ermitafios. Registro fotografico Oficina de talento humano
14. Plan de bienestar (Eje 2) MAYO 29: Se realizo la caminata a las 7:00am al ensuefio.
JUNIO 19: Se realizo la caminata a las 2:00 pm al encanto.
Se contrat6 a una Psicologa el dia 14 de marzo de 2025 para realizar proceso
de fiami ion y ion de los factores de riesgo
Ayuda en situaciones dificiles 100% psicosociales para los trabajadores de la empresa. Seguimiento al trabajador Oficina de talento humano / Certisalud
El proceso de acompafiamiento se realizara cuando aplique durante todo el
afio.
. ’ Taller en prevencion del acoso laboral ¥ ipulada esta actividad Asistencia Oficina de talento humano / Area de SST
14. Plan de bienestar (Eje 3) p! 0% En el mes de agosto esta estipulada esta actividat
Divulgacion directiva 01 de 2023 Presidencia de la Republica 0% En el mes de agosto esta esti esta actividad Evidencia divulgacion Oficina de talento humano
14. Plan de bi (Eje 4) Ci itacion en manejo de digitales 0% No se evidencia soporte Asistencia Oficina de talento humano
Incentivos por desempefo 33% La actlyldad se realiz6 el jueves 29 de mayo de 2025 a las 4:00 pm en la Registro fotografico Oficina de talento humano
cafeteria Wayra.
Se realizo la actividad mediante taller de relaciones interpersonales y
14. Plan de bienestar (Eje 5) Actividades de clima organizacional 100% comunicacién asertiva el dia 20 de mayo a las 8:30 am en las instalaciones de |Asistencia Oficina de talento humano
la empresa.
Espacios de retroalimentacion(directores con su equipo de trabajo) 0% No se ha realizado esta actividad. Asistencia Oficina de talento humano
Rendicion de cuentas (informe final) 0% No se ha realizado esta actividad. Asistencia Oficina de talento humano
Porcentaje de avance de cumplimiento: 37%
Disminuir costos y consumo de agua en las i ies: Sensipilzar alos funcionarios y Se realizan campaiias de sensibilizacion mediante correo electronico y videos |Correos electronicos, campafias en
contratistas sobre el uso racional y eficiente del agua potable en los diferentes centros de 50% ) ivos en IZS canales ) y redes sociales ’ P! Coordinador ambiental
trabajo de la empresa (plantas y ed. i
Disefiar y poner en marcha el Programa de Separacion en la fuente de residuos Sereanzan o nule N '"Zm“‘"": (;]wbe.o Z"’""‘”‘ uwny :::g; Correos electrnicos fas en
aprovechables: Realizar cronograma de actividades para el programa de separacion en la 50% b \ ed"os cat ales insti del e : earlaJ ‘alccaof::;:g; Zs\c\én redes sociales ’ C
fuente de residuos aprovechables y ejecutarlo _fslfiaf:fi lerentes espacios de la empresa, p: P
Disefiar y poner en marcha el Programa de Separacion en la fuente de residuos 50% Se realizan campanias de sensibilizacion mediante correo electronico y videos |Correos electronicos, fias en c
aprovechables: Sensibilizar a los funcionarios y contratistas sobre el uso del papel. ° i ivos en los canales i redes sociales
N . Disefiar y poner en marcha el Programa de Separacion en la fuente de residuos .se reallz‘an campanas de sensnbn\nz@cnén mediante correo electronico y videos P .
15. Plan de austeridad y gestion 8 . . . . en los canales Se tienen ubicadas las canecas de |Correos electronicos, en
bit | aprovechables: Realizar jomadas de capacitacion sobre la separacion de los residuos 50% basura en los diferentes espacios de la empresa, para la correcta disposicion [redes sociales c
ambiental solidos y la importancia del reciclaje orientado al personal interno de la empresa. U y P P P P
de los mismos.
Disefiar y poner en marcha el Programa de Separacion en la fuente de residuos . . L . . .
) . . i o Se realizan campaiias de sensibilizacion mediante correo electronico y videos |Correos electronicos, en
aprovechables: Fomentar el redso y posterior separacion del papel de una manera 50% h " h I - red al C
adecuada para que este pase a un proceso posterior de reciclaje. en los canales eces sociales
Generar conciencia acerca del uso racional de la energia de la entidad: Ejecutar la revision, . . " Revision y seguimiento de
" N . © - ! " Se han realizado los preventivos y de los aires ny ) . .
preventivo y de los equipos de aire acondicionado y equipos 50% . - . mantenimientos a los aires Coordinador ambiental
acondicionados y demés equipos. L . .
especiales. acondicionados y demas equipos
Generar conciencia acerca del uso racional de la energia de la entidad: Sensibilizar a los 50% Se realizan campanas de sensibilizacion mediante correo electrénico y videos |Correos electrénicos, fias en c
funcionarios, contratistas y trabajadores sobre el uso racional de la energia en la entidad. ° informativos en los canales institucionales. redes sociales
Porcentaje de avance de cumplimiento: 50%
" : . . o Direccién Administrativa y de Talento
Mantenimiento preventivo de servidores 20% Mediante circular No. 091 ‘de\ Jueves 19‘dEJUI’HO de 2025, se re'm\llo e Circular N. 001 de 19 de junio de 2025 Humano-Profesional Universitario en
cronograma de mantenimientos preventivos a los equipos de cémputo 2025. Sistemas
" : . . - Direccién Administrativa y de Talento
Mantenimiento preventivo de equipos de computo 20% Mediante circular No. 091 ‘de\ Jueves 19‘dEJUI’HO de 2025, se re'm\llo el Circular N. 001 de 19 de junio de 2025  [Humano-Profesional Universitario en
L cronograma de mantenimientos preventivos a los equipos de cémputo 2025. N
16. Plan de de Sistemas
servicios tecnologicos Se realizan & tenimient " ] ipos de comput Direccion Administrativa y de Talento
Mantenimiento correctivo de equipos de computo 50% © realizan los mantenimientos correctivos a los equipos de computo, Solicitudes de mantenimientos correctivos| Humano-Profesional Universitario en

teniendo en cuenta las solicitudes que se realizan en cada area.

Sistemas




Mediante circular No. 001 del jueves 19 de junio de 2025, se remitio el

Direccion Administrativa y de Talento

Mantenimiento preventivo y correctivo de impresoras y escaneres 30% . " i Circular N. 001 de 19 de junio de 2025  [Humano-Profesional Universitario en
cronograma de mantenimientos preventivos a los equipos de cémputo 2025. Sistemas
Porcentaje de avance de cumplimiento: 30%
P je de avance de imi total: 39%










