ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA No 007
(Junio 13 de 2015)

Por medio del cual se establece la PLANTA DE
PERSONAL de la Empresa Municipal de Servicios
Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P,
Piedecuestana de Servicios Publicos



ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA No 007
(Junio 13 de 2015)

Por medio del cual se establece la PLANTA DE PERSONAL de la Empresa
Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta E.S.P,
Piedecuestana de Servicios Publicos.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PIEDECUESTA ESP “PIEDECUESTANA DE
SERVICIOS PUBLICOS, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y
ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN EL ARTICULO 14
NUMERAL 3 DEL ACUERDO DE LA JUNTA No 002 DEL 2006 (ESTATUTOS DE
LA EMPRESA) Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

CONSIDERANDO

A). Que LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE PIEDECUESTA ESP “PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS”, es una
entidad cuya naturaleza o régimen juridico es el de Empresa industrial y comercial
del orden municipal de caracter oficial (Art. 17 Ley 142 de 1994), que tiene como
objeto principal la prestacion de los servicios publicos domiciliarios de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo, como la produccion y comercializacién de agua
ozonizada y microfiltrada, energia eléctrica, distribucién de gas combustible por
red, telefonia basica conmutada fija y movil rural, asi como las actividades
complementarias a los mismos.

B). Que LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE PIEDECUESTA ESP “PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS”, para
desarrollar su objeto social, se rige por el Manual de Contratacién interno
(Acuerdo No 004 del 2006 y demas acuerdos modificatorios), por los Estatutos
(Acuerdo No 002 del 30 de Enero del 2006 y demas acuerdos modificatorios), por
la Ley 142 de 1994, por las Resoluciones de la CRA y demas normas que
reglamenten su naturaleza juridica o aquellas a las que remitan las normas
anteriores.

C). Que la Ley 142 de 1994 establece en su Titulo Il Articulo 41 y siguientes, el
régimen laboral de las personas que prestan los servicios a las empresas de
servicios publicos, indicando que para las empresas mixtas y privadas tendran el
caracter de trabajadores particulares y estaran sometidas a las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, y quienes prestan los servicios a las Empresas que se
hayan acogido al régimen de Industriales y Comerciales del Estado se regiran por
las normas establecidas en el (inciso primero del) Articulo 5 del Decreto No 3135

de 1968. Lo contenido en paréntesis fue declarado inexequible Sentencia C-253 de 1996
Corte Constitucional

D). Que el Articulo 5 del Decreto 3135 de 1968 establece lo siguiente:



“(...) ARTICULO 5. EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES.
Las personas que prestan sus servicios en los Ministerios, Departamentos
administrativos, Superintendencias y Establecimientos publicos son empleados
publicos; sin embargo, los Trabajadores de la Construccion y sostenimiento de
obras publicas son trabajadores oficiales.

En los estatutos de los Establecimientos publicos se precisaré que actividades

pueden ser desempefiadas por personas vinculadas mediante contrato de trabajo.
Todo el inciso 2 fue declarado Inexequible Sentencia C-484 de 1995 Corte Constitucional.

Las personas que prestan sus servicios en las Empresas industriales y
comerciales del Estado son trabajadores oficiales, sin embargo, los estatutos de

dichas em s precisaran que actividades de direccion o confianz n_ser
desempeifiadas por personas gue tengan la calidad de empleados publicos. Lo

subrayado fue declarado exequible Sentencia C-484 de 1995 Corte Constitucional. (...)"

E). Que la Corte Constitucional mediante Sentencia C- 484 del 30 de Octubre de
1995. Magistrado Ponente Fabio Morén Diaz, dijo lo siguiente: “(...) EMPRESAS
INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO-Fijacién de actividades que
van a ser desempeiiadas por empleados publicos:

La fijacibn de las actividades que van a ser desempefiadas por virtud de
vinculacién legal y reglamentaria dentro de las empresas industriales o
comerciales, corresponde a una funcion constitucional de orden administrativo que
bien puede entregar la ley a sus juntas directivas, para ser ejercidas en la forma
que determinen sus estatutos internos, sin que ello, modifique la naturaleza del
empleo ni la de la relacién laboral de carécter oficial que est4 dada por ley. Los
estatutos internos de las empresas industriales y comerciales del Estado son el
instrumento idéneo, en virtud del cual, se precisan las actividades de la empresa
que corresponden a la categoria que debe ser atendida por empleados publicos;
aquellos son actos que comprenden la definicion del tipo de régimen aplicable a
los servidores publicos en el entendido de que sélo los de direcciéon y confianza
que se fije en el estatuto son empleados publicos, y el traslado de la competencia
prevista en las expresiones acusadas no genera una contradiccién de las normas
constitucionales.. (...)”

F). Que a su vez el Consejo de Estado - Sala de Consulta y servicio civil. Concepto
del 28 de Junio de 1995 Magistrado Ponente Luis Camilo Osorio Isaza, dijo lo
siguiente:

"El articulo 41 de la Ley 142 de 1994, trata dos situaciones distintas: en primer
lugar le da cardcter de trabajadores particulares, sometidos al Cédigo
Sustantivo del Trabajo y a lo dispuesto en la ley a las personas, en términos
generales, 'que presten sus servicios a las empresas de servicios publicos
privadas o mixtas’; y en segundo lugar establece que las entidades
descentralizadas de cualquier orden nacional o territorial cuyos propietarios no
deseen que su capital esté representado en acciones, deberan adoptar la forma
de empresa industrial y comercial del Estado, prescindiendo del régimen de
division de su capital social en acciones.

Sin embargo, si los propietarios de la nueva empresa de generacién con
cardcter de sociedad de economia mixta, no desean que su capital esté
representado por acciones, debe adoptar la forma de empresa industrial y
comercial del Estado y en consecuencia el régimen laboral aplicable serd el que
corresponde a estas ultimas, segin el articulo 50. del Decreto 3135 de 1968, en



donde tienen el cardcter de trabajadores oficiales, con la salvedad de que los
estatutos de la entidad podrdn determinar ‘qué actividades de direccion o
confianza deben ser desempefladas por personas que tengan calidad de
empleados publicos'.(...)"

G). Que la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta
ESP “Piedecuestana de Servicios Publicos, reformé sus estatutos mediante el
Acuerdo No 002 del 30 de Enero del 2006, modificado mediante el Acuerdo No
008 del 21 de Noviembre del 2012, estableciendo entre otros lo siguiente:

“(...) ARTICULO 1. Nombre y Régimen Legal...Se denominard la Empresa Municipal de Servicios
publicos domiciliarios de Piedecuesta E.S.P, Piedecuestana de Servicios publicos. Funcionaré
como una empresa industrial y comercial del orden municipal, dotada con personeria jurfdica,
capital independiente y autonomia administrativa”.

ARTICULO 9. De la Administracién. La Direccién y administracién de la Empresa Municipal de
Servicios publicos domiciliarios de Piedecuesta E.S.P. Piedecuestana de Servicios publicos, estara
a cargo de: a) la junta directiva, b) el Gerente y c) de las diferentes éreas estratégicas que requiera
el negocio.

ARTICULO 11. Calidad de los miembros de la Junta directiva. Los miembros de la Junta Directiva,
aunque ejercen funciones publicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de empleados
publicos.

ARTICULO 20. Gerente. La Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta
E.S.P. Piedecuestana de Servicios publicos, tendré un Gerente quien seré agente del Alcaide, de
su libre nombramiento y remocién y seré el representante legal de la entidad, cuyas funciones se
definiran en el presente estatuto de la empresa.

ARTICULO 26. Representante legal: El representante legal serd el Gerente de la empresa y a
quien le corresponde la administracién directa de la misma.
El gerente es el agente directo del aicalde y es de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 28. Estructura Orgénica. La estructura interna, planta de personal y manual de
funciones de la Empresa Municipal de Servicios publicos domiciliarios de Piedecuesta E.S.P.
Piedecuestana de Servicios pablicos, seré determinada por la Junta Directiva previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en las normas legales vigentes.

ARTICULO 33. Naturaleza de Empleos, Prestaciones Sociales y demés derechos laborales. Las
personas que a partir de la vigencia de la ley 142 de 1994 y se acojan a lo establecido en el
paragrafo del articulo 17 se regirdn por las normas establecidas en el Articuio 5 del Decreto ley

3135 de 1968 y conforme a lo dispuesto en el articulo 41 de Ia ley 142 de 1994...(...)"

H). Que a su vez, la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta ESP “Piedecuestana de Servicios Publicos, adopté el MANUAL DE
FUNCIONES mediante los acuerdos No 003 del 24 de Enero de 1998, No 009 del
9 de Julio de 1998 y No 11 del 11 de Agosto de 1998 respectivamente, en los
cuales se identificaron algunos cargos, se adopté un organigrama y se establecié
que: ‘“las personas que prestan su servicio a la Empresa son trabajadores
oficiales a excepcién del Gerente, los tres (3) directores de divisién y el Tesorero
que son funcionarios de Direccién, Confianza y manejo”...Asi mismo se estableci6
que: “Las personas que desempefian las funciones correspondientes a los cargos
de Director Comercial, Director de produccién y operaciones y Director de
Planeacién tendrén el carécter de Empleados publicos”, .

I). Que la Junta directiva de la Empresa Municipal de Servicios Publicos
Domiciliarios de Piedecuesta ESP “Piedecuestana de Servicios Publicos, aprobé



el estudio técnico presentado por la firma Gestitec Ltda el cual sirve como soporte
y fundamento técnico para la adopcién de las decisiones aqui adoptadas.

J). Que la Junta Directiva de la Empresa Municipal de Servicios Publicos
Domiciliarios de Piedecuesta ESP “Piedecuestana de Servicios Publicos, aprobd
el Acuerdo No. 006 de 2015, mediante el cual se establecié la nueva Estructura
organizacional de la entidad.

K). Que el costo de la nueva planta de empleos que se establece para la Empresa
Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta ESP “Piedecuestana
de Servicios Publicos, cuenta con certificado de viabilidad presupuestal expedido
por el Director Comercial, Administrativo y Financiero.

Que por lo anteriormente expuesto, la Junta Directiva de la Empresa Municipal de
Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta ESP “Piedecuestana de Servicios
Publicos.

ACUERDAN

ARTICULO 1: Establézcase la siguiente planta de Trabajadores Oficiales y
Empleos publicos de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de
Piedecuesta E.S.P, Piedecuestana de Servicios Publicos, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

No. EMPLEOS DENOMINACION | CODIGO | GRADO TIPO DE VINCULACION
Nivel Directivo
UNO (1) Gerente 32 02 Libre Nombramiento y Remocion
CUATRO (4) Directores 9 01 Libre Nombramiento y Remocion
CINCO (5) SUBTOTAL
Nivel Profesional
UNO (1) Tesorero General 201 03 Libre Nombramiento y Remocion
TRECE (13) Profesional Universitario 01 Trabajadores Oficiales
DOS (2) Profesional Universitario 02 Trabajadores Oficiales
DIECISEIS (16) SUBTOTAL
Nivel Técnico
DOS (2) ] Técnico Administrativo ] ] 01 Trabajadores Oficiales
DOS (2) SUBTOTAL
Nivel Asistencial
SEIS (6) Auxiliar Administrativo 01 Trabajadores Oficiales
DOS (2) Auxiliar Administrativo 02 Trabajadores Oficiales
UNO (1) Secretario Ejecutivo 425 02 Libre Nombramiento y Remocién
NUEVE (9) SUBTOTAL

TREINTA Y DOS (32) ] TOTAL EMPLEOS

PARAGRAFO PRIMERO. En desarrollo de lo anterior, téngase en cuenta lo
establecido en el Articulo 5 del Decreto Ley 3135 de 1968 y deméas decretos
reglamentarios o modificatorios, en particular, que las personas que prestan sus
servicios en las Empresas Industriales y Comerciales del Estado son trabajadores
oficiales; sin embargo, los estatutos de dichas empresas precisaran qué

A



actividades de direccién o confianza deban ser desempefiadas por personas que
tengan la calidad de empleados publicos.

ARTICULO 2: Téngase como cargos de Direccién, Confianza y manejo de la
Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta ESP
“Piedecuestana de Servicios Publicos, dado el nivel de responsabilidad y las
funciones establecidas para cada uno de ellos, los que se enuncian a continuacién
con sus correspondientes cddigos y grados, los cuales seran desempeifiados por
personal de libre nombramiento y remocién, quienes tendrén la calidad de
empleados publicos.

No. DE EMPLEOS | DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO GRADO
1 Gerente 39 2
4 Directores 9 1
1 Secretario Ejecutivo 425 2
1 Tesorero General 201 3

El Profesional Universitario de Control Interno, este funcionario seré designado por
un periodo fijo de cuatro afos, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobernador.

No. EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO GRADO

1 Profesional Universitario 219 1

ARTICULO 3: Homoléguense los empleos de la planta actual de la Empresa
Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta ESP “Piedecuestana
de Servicios Publicos, los cuales fueron establecidos en el Manual de Funciones
(Acuerdos No. 003 del 24 de Enero de 1998, No 009 del 9 de Julio de 1998 y 011
del 11 de Agosto de 1998), quedando incorporados a la nueva planta de la entidad
asi:

Acuerdo No. 011 de Diciembre del 2004 Planta Actual
DENOMINACION cODIGO | GRADO DENOMINACION | CODIGO A GRADO
h % Director
Director del Area Comercial, o :
Administrativo y Financiero 210 40 | Administrativo y 9 1
Financiero
Director del Area de : :
Produccién y Operaciones 210 40 | Director Operativo 9 1
Director del Area de : ¢
Blansacién 210 40 Director Técnico 9 1
Almacenista Pagador 201 30 Tesorero General 201 3

PARAGRAFO PRIMERO. Los cargos homologados a la nueva planta de la
Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta ESP
‘Piedecuestana de Servicios Publicos, continuaran devengando los mismos
salarios y demas emolumentos que venian percibiendo.

ARTICULO 4: Fijese en veinticuatro (24) el nimero de cargos para Trabajadores
Oficiales al servicios de la Empresa Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios




de Piedecuesta ESP “Piedecuestana de Servicios Publicos, conforme a la

siguiente tabla:
No. DE DENOMINACION DEL
EMPLEOS EMPLEO GRADO AREA FUNCIONAL
1 Bistualanal Univiseitail 1 DIRECCION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO-
Profesional Uniiatsiies 1 DIRECCION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO-
1 rofesional Universitario CONTADOR
3 Jh i DIRECCION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO-
: Profesional inbieinierio ! SISTEMAS E INFORMATICA
Brofesiorial Universiier 1 DIRECCION DE PLANEACION E
1 SNINE \Everang INFRAESTRUCTURA- AREA DE SUPERVISION
1 Profbsiohal Unsisliais 1 DIRECCION DE PLANEACION E
TOMSISHN. WA INFRAESTRUCTURA- DISENO Y DESARROLLO
DIRECCION DE PLANEACION E
1 Profesional Universitario 1 INFRAESTRUCTURA- AREA ECONOMICA Y
ESTADISTICA SUI
1 Profesional Universitario 1 %:gi‘g&g&? :‘iCA € DE OFERACIVNES:
DIRECCION TECNICA Y DE OPERACIONES-
1 Profesional Universitario 1 JEFE PLANTA DE TRATAMIENTO AGUA
POTABLE
] e DIRECCION TECNICA Y DE OPERACIONES-
1 Profesional Universitario 1 COORDINADOR DE REDES
1 Brolesions) Lnivais o 1 DIRECCION COMERCIAL- PRENSA Y
COMUNICACIONES
8 RN DIRECCION COMERCIAL- CONTROL Y
1 Profesional Universitario 1 PERDIDAS
1 Profesional Universitario 1 DIRECCION COMERCIAL- GESTION DE COBRO
DIRECCION TECNICO Y DE OPERACIONES-
1 Profesional Universitario 2 JEFE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES
1 Profesional Universitario 2 %I:?&(éIOON ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO-
: L : DIRECCION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO-
4 Técnico Administrativo 1 PRESUPUESTO
; ik : DIRECCION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO-
1 Técnico Administrativo 1 ALMACEN
1 Auxiliar Administrativo 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
b bt ; DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
1 Auxiliar Administrativo 1 ARCHIVO
i S - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
1 Auxiliar Administrativo 1 RECEPCION
% gl 4 DIRECCION DE PLANEACION E
1 Auxiliar Administrativo 1 INFRAESTRUCTURA
1 Auxiliar Administrativo 1 DIRECCION TECNICA Y DE OPERACIONES
1 Auxiliar Administrativo 1 DIRECCION COMERCIAL
s e : DIRECCION TECNICA Y DE OPERACIONES-
1 Auxiliar Administrativo 2 SERVICIO DE RECOLECCION
¢ % : DIRECCION TECNICA Y DE OPERACIONES-
1 Auxiliar Administrativo 2 SERVICIO DE BARRIDO
24 TOTAL EMPLEOS

PARAGRAFO PRIMERO. EIl personal de Trabajadores Oficiales de la Empresa
Municipal de Servicios Publicos Domiciliarios de Piedecuesta ESP “Piedecuestana
de Servicios Publicos serd vinculado mediante Contrato de Trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 3135 de 1968 y deméas decretos
reglamentarios o modificatorios.

ARTICULO 5: La incorporacion y homologacién de los anteriores funcionarios a la
nueva planta de personal que se adopta en el presente Acuerdo, se hara conforme
a las disposiciones legales vigentes sobre la materia, dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes a la fecha de su publicacién.




ARTICULO 6: VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
promulgacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Piedecuesta, Santander, a los trece (13) dias del mes de Junio de
2015.

ANGEW/DE JESUS/BECERRA AYALA
Presidente Junta Directiva

ARQ.RAUL DURAN SANCHEZ
Secretyrio Junta Directiva
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